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ရကျးဇူးတင်လွှာ

MIID အရနပဖင့် မိတ်ဖက် အေပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများကိုသာမက ပမန်မာပပည် ဒီမိုကရေစီအတွက ်
အသိပညာ (K4DM) တို ့မှ ကျား၊မ ရေးော တန်းတူညီမျှမှုကို စိတ်တူကိုယ်တူရောင်ေွက်ခဲ့ ကကသည့် 
အဖွဲ့ဝင်များကိုလည်း ရကျးဇူးတင်ေှိပါသည်။ ေပ်ေွာလူထု ပူးရပါင်းပါဝင်ရသာ သုရတသနသည် 
အရလးအနက်ထားေှိ ရောင်ေွက်ပခင်း၊ စူးစမ်းစိစစ် သတ်မှတ်ပခင်း နှင့် ကတိကဝတ်ပပု ပခင်းတို ့
လိုအပ်ရသာရကကာင့် သုရတသန လုပ်ငန်းစဉ်အေင့်တိုင်းတွင် တက်ကကွစွာ ပါဝင်ခဲ့ ကကရသာ 
ေပ်ေွာလူထု ဦးရောင်သူများကို အထူးပင် ရကျးဇူးတင်ေှိပါသည်။ ထို ့အပပင် ကျ ိုင်းတုံဖမို့ေှိ 
အာခါ၊ လားဟူ၊ ေှမ်း နှင့် ပရလာင် အသိုင်းအဝိုင်းများမှ ကိုယ်စားပပုပါဝင်ခဲ့ ကကရသာ 
ရစတနာ့ဝန်ထမ်းများကိုလည်း ရကျးဇူးတင် ေှိပါသည်။ ရစတနာ့ဝန်ထမ်းများ၏ ပါဝင်ရောင်ေွက်မှု 
မပါေှိဘဲ ကျ ိုင်းတုံဖမို့၌ ဤသုရတသနကို ပပုလုပ်ေန် ပဖစ်နိုင်မည်မဟုတ်ပါ။ ဤသုရတသန 
ကကိုးပမ်းမှု၌  ရစတနာ့ဝန်ထမ်းများ၏ ကကိုးစား အားထုတ်မှုကိုလည်း ကျွန်ုပ်တို ့မှ အသိအမှတ်ပပု 
ရကျးဇူးတင်ေှိပါသည်။ MIID အရနပဖင့် အဓိက ပံ့ပိုးရပးပါရသာ the International Develop-
ment Research Center (IDRC) နှင့် Global Affairs Canada (GAC) တို ့ကိုလည်း အထူးပင် 
ရကျးဇူးတင်ေှိပါသည်။



၁၁

MIID အရနပဖင့် ကျွန်ုပ်တို၏့ မိတ်ဖက် အေပ်ဘက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ရခါင်းရောင်များ နှင့် 
သင်တန်းသားများကို အထူးပင် ရကျးဇူးတင်ပါသည်။ 

ရေွှအင်းရလး (ရညာင်ရေွှ)

ရေွှဓနု (ပင်းတယ)

ပါေမီ ဖွံ့ ဖဖိုးရေး ကွန်ယက် (PDN) (ရတာင်ကကီး)

ရမာ်ကွမ် ရဒသ ဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ရေး အဖွဲ့အစည်း (ကျ ိုင်းတုံ)

ဤ ကျား မ အထူးပပု သုရတသန အတွက် ရထာက်ပံ့ကူညီရပးရသာ 
the International Development Research Center (IDRC) နှင့် 

Global Affairs Canada ကို အထူးပင် ရကျးဇူးတင်ေှိပါသည်။



စီမံကိန်း အကျဉ်းချုပ်
“ေှမ်းပပည်နယ် အရေှ့ပိုင်း နှင့် ရတာင်ပိုင်းေှိ တိုင်းေင်းသားမျ ိုးနွယ်စု အမျ ိုးသမီးများအတွက် နိုင်ငံရေး နှင့် 
စီးပွားရေး လုပ်ရောင်နိုင်စွမ်းအတွက် လမ်းရကကာင်း”

ဤသုရတသနသည် နိုင်ငံရေး၊ စီးပွားရေး နှင့် လူမှုရေး စသည့် ကဏ္ဍ (၃) ခုတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ 
လုပ်ရောင်နိုင်စွမ်းအတွက် သက်ရောက်မှုပဖစ်ရစသည့် အချက်များကို ရဖာ်ထုတ်ပခင်းပဖစ်သည်။ 
ေည်ေွယ်ချက်မှာ အမျ ိုးသမီးများ၏ နိုင်ငံရေး နှင့် စီးပွားရေးတွင် ပူးရပါင်းပါဝင် ရောင်ေွက်နိုင်ေန်အတွက် 
အခွင့်အလမ်းများကို ရဖာ်ထုတ်ေန် နှင့် သက်ေိုင်ော ေက်နွယ်ပတ်သက်ရနသူများကို အကကံပပုချက်များ 
ရပးေန်ပဖစ်သည်။  ဤသုရတသနကို ေှမ်းပပည်နယ် အရေှ့ပိုင်းတွင် ကျ ိုင်းတုံ ဖမို့နယ် နှင့်  ရတာင်ပိုင်းတွင် 
ပင်းတယ၊ ရညာင်ရေွှ နှင့် ရတာင်ကကီးဖမို့နယ်များတွင်  ရဒသခံ အေပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ 
နှင့် အာခါ၊ လားဟူ၊ ပရလာင်၊ ေှမ်း၊ ဓနု ၊ ပအိုဝ်း နှင့် အင်းသား တိုင်းေင်းသား မျ ိုးနွယ်စု (၇) စုတွင် 
ပပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ လူထုပူးရပါင်းပါဝင်ရသာ နည်းလမ်းကို အသုံးပပုထားဖပီး အေည်အတွက် နှင့် 
အေည်အရသွးေိုင်ော သုရတသန နည်းလမ်းနှစ်မျ ိုးစလုံးကို အသုံးပပုခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို၏့ သက်ေိုင်ော 
လူမှုပတ်ဝန်းကျင်တွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ ဘဝ အရတွ့အကကုံများ နှင့် ပတ်သက်ရသာ အချက်အလက်များ 
စုရောင်းနိုင်ေန်အတွက် အေည်အတွက်ေိုင်ော အိမ်ရထာင်စုစစ်တမ်း၊ ဦးတည်အုပ်စု ရေွးရနွးပွဲ (၃) 
ကကိမ် နှင့် အဓိက သတင်းရပးသူများ နှင့် ရတွ့ေုံရမးပမန်းပခင်းများ ပပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ သုရတသန၏ 
အဓိကရတွ့ေှိချက်များ အရပါ် အရပခခံ၍ ကျား၊မ တန်းတူ ညီမျှမှုကို ပမှင့်တင်ေန် MIID ၏ မိတ်ဖက် 
ရဒသခံ အေပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများမှ အကကံပပုချက်များ ပပုလုပ်ပါမည်။ ဤဓါတ်ပုံအက်ရေးသည် 
မျ ိုးစုံရသာ  ပါဝင်ပတ်သက်သူများပဖစ်ရသာ ေပ်ေွာလူထုရခါင်းရောင်များ၊ ဘာသာရေး ရခါင်းရောင်များ 
အစိုးေမဟုတ်ရသာ အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် အေပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ နှင့် အစိုးေအောေှိများ 
အစေှိရသာ အဓိက သတင်းရပးသူ (၁၆) ဦး နှင့် ရတွ့ေုံရမးပမန်းထားပခင်းများမှ အဓိကရတွ့ေှိချက်များကို 
ရဖာ်ပပထားပါသည်။

၁၂



၁၃





သဘာဝ သယံဇာတ အေင်းအပမစ်များေိုင်ော ရဒသေိုင်ော 
အုပ်ချုပ်မှုအတွက် အမျ ိုးသမီး လှုံ့ရော်သူများ

ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ် ပတ်ဝန်းကျင်တွင် သဘာဝ သယံဇာတ အေင်းအပမစ်များ စီမံခန့်ခွဲမှု နှင့် ပတ်သက်၍ 
အမျ ိုးသမီးများအရနပဖင့် ေုံးပဖတ်ခွင့် မေှိသရလာက်ပင်ပဖစ်သည်။ ဖခုံငုံရပပာေမည်ေိုလျှင် ရကျးေွာ 
ဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ရေး ရကာ်မတီတွင် အမျ ိုးသမီး ကိုယ်စားလှယ်များ မေှိပခင်းနှင့် ေပ်ရေးေွာရေး 
ကိစ္စေပ်များတွင် အမျ ိုးသမီးပါဝင်နှုန်း နည်းပါးရသာရကကာင့်ပဖစ်သည်။ ရအာက်တွင်ရဖာ်ပပထားရသာ  
ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှုများမှ ေှမ်းပပည်နယ်ေှိ ရကျးေွာဖွံ့ ဖဖိုး တိုးတက်ရေး ရကာ်မတီများသည် 
အရထွရထွအုပ်ချုပ်ရေးဌာနမှ အသိအမှတ်ပပုထားသည်။ ကျ ိုင်းတုံဖမို့တွင် လွယ်ရမွ အမျ ိုးသား 
သစ်ရတာ နှင့် ကပ်လျှက် အစုအဖွဲ့ပိုင်သစ်ရတာ ေှိဖပီး သစ်ရတာ ဦးစီးဌာန လက်ရအာက်တွင် 
လုပ်ငန်းလည်ပတ်ရသာ အစုအဖွဲ့ပိုင်သစ်ရတာ အသုံးပပုသူ အုပ်စု ေှိသည်။ ေှမ်းပပည်နယ် အရေှ့ပိုင်းေှိ 
အရထွရထွအုပ်ချုပ်ရေးဌာန နှင့် သစ်ရတာဦးစီးဌာနမှ အောေှိအများစုသည် အမျ ိုးသားများ ပဖစ်သည်။ 
သိုရ့သာ်လည်း ရအာက်တွင် ရဖာ်ပပထားရသာ ပဖစ်ေပ်တွင် သဘာဝ သယံဇာတေိုင်ော အေင်းအပမစ်များ 
စီမံခန့်ခွဲမှု နှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းရစာင့်ရေှာက်ရေးတွင် အမျ ိုးသမီးများ မည်ကဲ့သို ့
တက်ကကွစွာ ပါဝင်နိုင်သည်ကို ရလ့လာပခင်းအားပဖင့်  တစ်ဦးပခင်းစီ နှင့် ေပ်ေွာလူထုအေင့်တွင် အမျ ိုးသမီး 
အခွင့်အရေးများအတွက် လှုံ့ရော်ရထာက်ခံပခင်းပဖစ်သည်။ 

လွယ်ရမွ သဘာဝသစ်ရတာ၊ ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်၊ ေှမ်းပပည်နယ်အရေှ့ပိုင်း၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉

၁၅



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၁ 
ရပမယာအခွင့်အရေးများ အတွက် လှုံ့ရော်ရသာ အမျ ိုးသမီး

“ဝန်ကကီးလာရတာ့ ေွာသားရတွက 
လယ်စိုက်တာေပ်ဖပီး ရသာင်းရသာင်းပဖပဖ 

ကကို ကကတာရပါ။့ ကကို ဖပီးရတာ့မှ တစ်ခါတည်း 
ကျွန်မ ရပပာရတာ့တာပဲ “ဝန်ကကီးေှင့် 

စာေွက်ရပါ်မှာ လယ်မထွန်ပါနဲ့” ေိုဖပီး ရပပာရတာ့ 
ေွာသားရတွက ရအာက်က လက်ခုပ်ရတွတီးဖပီး 

အားရပးကကတာေိုတာ ဝန်ကကီးလည်း 
နည်းနည်းရတာ့ လန့်သွားတာရပါ”့

၁၆

ပပည်သူ့အစုအဖွဲ့ပိုင်သစ်ရတာ၊ ဝမ်ရတာင်းရကျးေွာ၊ ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၁ - ရပမယာအခွင့်အရေးများ အတွက် လှုံ့ရော်ရသာ အမျ ိုးသမီး

ရဒါ်နန်းလိတ်သည် ေွာ၏ ရကျးေွာဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ရေး ရကာ်မတီ အဖွဲ့ဝင်တစ်ရယာက်အပဖစ် ရကျးေွာ 
လူထုအတွင်း တက်ကကွရသာ ရခါင်းရောင် တစ်ဦးပဖစ်သည်။ သူမသည် ရကျးေွာဖွံ့ ဖဖိုး တိုးတက်ရေး 
ရကာ်မတီ ေယ်ဦးအနက်မှ တစ်ဦးတည်းရသာ အမျ ိုးသမီး အဖွဲ့ဝင်ပဖစ်သည်။ ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ် 
အတွင်းေှိ  လွယ်ရမွ အမျ ိုးသားသစ်ရတာအစပ်ေှိ အစုအဖွဲ့ပိုင် သစ်ရတာအတွက် အစုအဖွဲ့ပိုင် 
သစ်ရတာသုံးစွဲသူများအဖွဲ့၏ ခန့်အပ်ခံထားေရသာ ဥက္ကဌလည်း ပဖစ်သည်။ သူမသည်  သစ်ရတာ 
ဦးစီးဌာနမှ (ေှမ်းပပည်နယ် အရေှ့ပိုင်းအတွက်)  ခန့်အပ် ခံထားေရသာ ဥက္ကဌလည်း ပဖစ်သည်။

ရကျးေွာဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ရေး ရကာ်မတီ နှင့် အစုအဖွဲ့ပိုင်သစ်ရတာ သုံးစွဲသူများအဖွဲ့၏ 
ရခါင်းရောင်တစ်ဦး အရနပဖင့် ရဒါ်နန်းလိတ်သည် ပပည်သူ့ရပမယာပိုင်ေိုင်ခွင့် နှင့် ေှမ်းလူမှု 
အသိုင်းအဝိုင်းအတွင်းေှိ သဘာဝသယံဇာတများအား ရဒသန္တေ အုပ်ချုပ်ရေးအတွက် အိမ်ရထာင်စု 
တစ်စုချင်း နှင့် ရကျးေွာလူထု အေင့်တွင်  တိုက်တွန်းလှုံ့ရော်ရပးသည်။

ရကျးေွာဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ရေး ရကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်းများအရနပဖင့် ရဒါ်နန်းလိတ်သည် ရပမယာရုံးသို ့
သွားပခင်း၊ အရထွရထွအုပ်ချုပ်ရေးမှုးရုံးသိုသ့ွားပခင်း၊ သစ်ရတာဌာနများသို ့ သွားရောက်ေသကဲ့သို ့
ေပ်ေွာ လူထုအတွင်းေှိ လုပ်ငန်းများ လုပ်ကိုင်ရနရသာ အစိုးေမဟုတ်ရသာ အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် 
အေပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ နှင့်လည်း လက်တွဲလုပ်ရောင်လျှက်ေှိသည်။ ရဒါ်နန်းလိတ်သည် 
သူမ၏ ေှမ်းရကျးေွာအတွင်းမှ အပခားရသာ ေှမ်းအမျ ိုးသမီးများကဲ့သို ့ မဟုတ်ဘဲ ပမန်မာစကားကို 
ကျွမ်းကျင်စွာ ရပပာေိုနိုင်ရသာရကကာင့် အစိုးေရုံးများ နှင့် ေက်သွယ်ေန် နှင့် ရကျးေွာေှိ 
စာေင်းအင်းများကို တာဝန်ယူထိန်းသိမ်းေသည်။ သူမက “ဒီက ေပ်ေွာလူထုထဲမှာရတာ့ အမျ ိုးသမီး 
ရတွကို ခွဲပခားေက်ေံတာ မေှိပါဘူး၊ ဒါရပမယ့် အမျ ိုးသမီးရတွ ကိုယ်တိုင်က ဗမာစကားကို 
မရပပာတတ်တဲ့အပပင် ေပ်ေွာအရေးကိစ္စရတွကိုလည်း စိတ်မဝင်စားကကဘူး” ဟု မှတ်ချက်ပပု 
ရပပာကကားခဲ့ပါသည်။

ရဒါ်နန်းလိတ်သည် အရထွရထွ အုပ်ချုပ်ရေးမှုးရုံး နှင့် ေက်သွယ်ရောင်ေွက်သူသာမက အာခါ 
လူထု နှင့် ေှမ်းလူထုအကကားလည်း ရပမရအာက်ရေ (ရေထွက်) သုံးစွဲမှု စီမံခန့်ခွဲရေး နှင့် ရေသွင်း၊ 
ရေသွယ်မှုများ အတွက်လည်း ကကားမှ ေက်သွယ်ရောင်ေွက်ရပးသူပဖစ်ရသာရကကာင့် ေပ်ေွာလူထု 
အတွင်းေှိ အမျ ိုးသားများရော အမျ ိုးသမီးများကပါ ရလးစားကကသည်။ နှစ်ဘက် ေပ်ေွာလူထုများ 
ရေရသရသချာချာ ေေှိေန်အတွက် ေပ်ေွာလူထု၏ ေက်သွယ် ရောင်ေွက်သူတစ်ရယာက်အပဖစ် 
လုပ်ရောင်ရပးသည်။

၁၇

စာမျက်နှာ ၁၈ သို့



၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါေီလတွင် လွယ်ရမွ အမျ ိုးသား သစ်ရတာ နှင့် နယ်နိမိတ်ပခင်း ထိစပ်ရနရသာ 
ဧက (၄၀၀)  အကျယ်အဝန်းေှိ အစုအဖွဲ့ပိုင် သစ်ရတာ အသိအမှတ်ပပု လက်မှတ်ေေှိရေးတွင် 
သူမ ပါဝင်ခဲ့သည်။ ေှမ်း နှင့် အာခါ နှစ်ဘက်ရသာ ေပ်ေွာလူထုသည် ဤအစုအဖွဲ့ပိုင် သစ်ရတာကို 
လက်လှမ်းမီ အသုံးပပုနိုင်သည်။ သူမသည် အစုအဖွဲ့ပိုင် သစ်ရတာအတွင်း သစ်ခိုးခုတ်မှုများ မေှိရစေန်၊ 
သစ်ရတာ အတွင်းေှိ လူများ၏ လှုပ်ေှားမှုများကို ရစာင့်ကကည့်ပခင်း နှင့် အစုအဖွဲ့ပိုင် သစ်ရတာ 
အသုံးပပုသူများအဖွဲ့၏ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းကို လိုက်နာေန် ပပုလုပ်သည့်အပပင် အစုအဖွဲ့ပိုင် သစ်ရတာ  
နှင့် ပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်း ရစာင့်ရေှာက်မှု၏ တန်ဖိုးများကို ပညာရပးပခင်းများလည်း ပပုလုပ်သည်။ 
သူမသည် အိမ်ရထာင်စုအများအပပား ရပမယာပိုင်ေိုင်ခွင့် ပုံစံ (၇) ပူးတွဲပိုင်ေိုင်မှုေေှိရစေန် 
ကူညီရပးခဲ့သည်။ ထိုရ့ကကာင့် အမျ ိုးသားရော အမျ ိုးသမီးပါ ရပမယာပိုင်ေိုင်ရကကာင်း တေားဝင် 
စာေွက်စာတမ်း အရထာက်အထားများ ေှိကကသည်။ အဘယ်ရကကာင့်ေိုရသာ် အချ ို့ရသာ 
ကိစ္စေပ်များတွင် အမျ ိုးသမီးများတွင် တေားဝင် စာေွက်စာတမ်းများ မေှိပါက ရပမယာကို အရမွ 
ေက်ေံပိုင်ခွင့် မေနိုင်ရသာရကကာင့် ပဖစ်သည်။  

အထင်ေှားေုံးတစ်ခုအရနပဖင့် လယ်သမားများ၏ လယ်ယာရပမ အသုံးချခွင့် နှင့် ပတ်သက်ဖပီး 
သူမ လှုံ့ရော်ရပးခဲ့ ပခင်းပဖစ်သည်။ ေှမ်းပပည်နယ် လျှပ်စစ်နှင့် စွမ်းအင်ဝန်ကကီးဌာန၊ ဝန်ကကီးသည် 
မဟာဓါတ်အားလှိုင်း ချဲထ့ွင်ပခင်းနှင့် ပတ်သက်၍ ပပည်ရထာင်စု အစိုးေနှင့် ညှိနှိုင်းပခင်း မပပုမီ  
၎င်းတို ့ ရကျးေွာသို ့ လာရောက်ခဲ့သည်။ “ဝန်ကကီးလာရတာ့ ေွာသားရတွက လယ်စိုက်တာေပ်ဖပီး 
ရသာင်းရသာင်းပဖပဖ ကကို ကကတာရပါ။့ ကကို ဖပီးရတာ့မှ တစ်ခါတည်း ကျွန်မ ရပပာရတာ့တာပဲ ဝန်ကကီးေှင့် 
စာေွက်ရပါ်မှာ လယ်မထွန်ပါနဲ့ ေိုဖပီး ရပပာရတာ့ ေွာသားရတွက ရအာက်က လက်ခုပ်ရတွတီးဖပီး 
အားရပးကကတာေိုတာ ဝန်ကကီးလည်း နည်းနည်းရတာ့လန့်သွားတာရပါ”့ ဟု သူမက ပပန်လည် 
ရပပာပပခဲ့သည်။ 

ရဒါ်နန်းလိတ်သည် သူမ၏ ေပ်ေွာလူထုအတွက် လှုံ့ရော်ပခင်းများ ေက်လက်ပပုလုပ်ရနသလို 
ေှမ်းပပည်နယ်အရေှ့ပိုင်း တစ်ရလျှာက်တွင်လည်း အပခားရသာ ရပမယာအခွင့်အရေးေိုင်ော တက်ကကွစွာ 
ရောင်ေွက်သူများနှင့်အတူ လုပ်ရောင်လျှက်ေှိသည်။ 

စာမျက်နှာ ၁၇ မှ အေက်

၁၈



၁၉

ဝမ်ပုံရကျးေွာ၊ ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉





ကျား မ ရေးော တန်းတူညီမျှမှုကို ဦးစားရပးသည့် အမျ ိုးသားများ

ကျားမရေးော တန်းတူညီမျှမှုကို ဦးစားရပးရသာ အမျ ိုးသားများသည် အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ပိုင်ခွင့် နှင့် 
ရေေှည်တည်တံ့ရသာ ဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်မှုတိုအ့ကကား ေက်နွယ်မှုကို ရတွ့ ပမင်ရသာရကကာင့် ေပ်ရေးေွာရေး 
ကိစ္စေပ်များ၌ အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်မှုကို အားရပးတိုက်တွန်းသည်။ အထူးသပဖင့် အချ ို့ရသာ 
အခွင့်အာဏာေိှသည့် အမျ ိးုသားများသည် အမျ ိးုသမီးများ ဗဟုသုတ ချဲထွ့င်နုိင်ေန် အလ့ုိငှာ စွမ်းရောင်ေည်ပမှင့်
သင်တန်းများကို တက်ရောက်ေန် နှင့် ဦးရောင်မှု အခန်းကဏ္ဍကို ေယူေန် အားရပးတိုက်တွန်းသည်။ 
အာခါ ေပ်ေွာအသိုင်းအဝိုင်း၏ အရပခအရနတွင် ၎င်းတို၏့ ေည်ေွယ်ချက်မှာ အမျ ိုးသမီးများ ၎င်းတို၏့ 
အခွင့်အရေးများကို သိေှိေန် စွမ်းေည်ပမှင့်တင်ရပးပခင်းအားပဖင့် ကျား မ အရပခပပု အကကမ်းဖက်မှုများ 
ရလျာ့ကျရစေန်လည်း ပဖစ်သည်။ ထိုန့ည်းတူစွာ လားဟူ ေပ်ေွာ အသိုင်းအဝိုင်းတွင်လည်း အချ ို့ရသာ 
ဘာသာရေးရခါင်းရောင်များသည် မူးယစ်ရေးသုံးစွဲမှုကို ရပဖေှင်းေန် နှင့် လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက်ေန် 
အေပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း များနှင့် ပူးရပါင်း လုပ်ကိုင်လျက်ေှိသည်။

တင်ထပ်ရကျးေွာသိုသ့ွားရသာလမ်း၊ ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉

၂၁



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၂ 
ပညာရေး နှင့် ကျား မ တန်းတူညီမျှရေးကုိ ဦးစားရပးရသာ ဘာသာရေး 
ရခါင်းရောင်

“တစ်ရန့ကျေင် ဘုန်းဘုန်းတို ့လည်းရသကကမှာပဲ 
အဲဒါရကကာင့် ကိုယ်ရသသွားခဲ့ရသာ် 

ရနာက်ကျန်ခဲ့တဲ့ မျ ိုးေက်သစ်ရတွက 
ဒီအသိုင်းအဝိုင်း ပတ်ဝန်းကျင်ကို 

ရပပာင်းလဲနိုင်လိမ့်မယ်လို ့ဘုန်းဘုန်း 
ရမျှာ်လင့်တယ်။ ဒါရကကာင့်မိုလ့ို ့အနာဂတ်အတွက် 

ပပင်ေင်တဲ့ အရနနဲ့ ဘုန်းဘုန်း လူငယ်ရတွကို 
ရလ့ကျင့်ရပးရနတာ အထူးသပဖင့်ရတာ့ 

အမျ ိုးသမီးငယ်ရလး ရတွကိုရပါ”့

၂၂

တင်ထပ်ေွာသို ့လမ်းရလျှာက်ရနကကရသာ တိုင်းေင်းသားများ၊ ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၂ - ပညာရေး နှင့် ကျား မ တန်းတူညီမျှရေးကို ဦးစားရပးရသာ 
ဘာသာရေး ရခါင်းရောင်

ဦးဣရနေါဘာသသည် ရဝးလံရသာရနောေှိ အာခါေွာကရလးတစ်ေွာ ဘုန်းရတာ်ကကီး ပညာသင်ရကျာင်း 
အား တည်ရထာင်သူပဖစ်သည်။ (မူကကိုမှ ရလးတန်းအထိေှိသည်။) ရကျာင်းကို ၂၀၀၉ ခုနှစ်တွင် 
စတင်တည်ရထာင်ခဲ့ ဖပီး ယခုအခါ ရကျာင်းသူရကျာင်းသားများ နှင့် ေော၊ ေောမများကို အကကံဉာဏ်ရပး 
စီမံလျက်ေှိသည်။ ဘုန်းဘုန်းသည် ရကျာင်း၏ အဓိက နာယကပဖစ်ဖပီး ေော၊ ေောမ 
၅ ဦး နှင့် ရကျာင်းသူရကျာင်းသား ၉၄ ဦးကို ရထာက်ပံ့ကူညီလျှက်ေှိသည်။ ဘုန်းဘုန်းသည် ရကျာင်းတွင် 
ေော၊ ေောမများအပဖစ် နှစ်အတန်ကကာ လုပ်ရောင်ဖပီးသူများကို အေင်ပမင့်ပညာများ ေက်လက် 
သင်ကကားေန် အားရပးတိုက်တွန်းသည်။ အထူးသပဖင့် မိန်းကရလးငယ်များကို ပညာေက်လက် 
သင်ကကားေန် အားရပးတိုက်တွန်းသည်။

ဘုန်းဘုန်းသည် သီးပခားတည်ေှိရနရသာ ဤေွာကရလးမှ ကရလးများ အေည်အရသွး ပပည့်ဝရသာ 
ပညာရေးကို ေေှိေန် ရကျာင်းကို စတင်တည်ရထာင်ခဲ့ ပခင်း ပဖစ်သည်။ အဘယ်ရကကာင့်ေိုရသာ် ေွာေှိ 
မိဘများ အားလုံးသည် သူတို၏့ ကရလးများကို ကျ ိုင်းတုံဖမို့သို ့ပို၍့ ပညာမသင်ရပးနိုင် ရသာရကကာင့် 
ပဖစ်သည်။ ဘုန်းရတာ်ကကီးအပဖစ်ရော ေပ်ေွာလူထု ရခါင်းရောင်တစ်ဦးအရနပဖင့်ပါ ပညာရေးသည် 
ရကျးေွာ ဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ေန်အတွက် ရသာ့ချက်  ပဖစ်သည် ဟု ဘုန်းဘုန်းယုံကကည်သည်။ ထိုရ့ကကာင့်  
ေပ်ေွာအရေးကိစ္စများတွင် လူငယ်များ တက်ကကွစွာ ပါဝင်သည်ကိုလည်း အားရပးသည်။ ဘုန်းဘုန်းသည် 
အမျ ိုးသမီးများ  ေပ်ေွာလူထုရေှ့တွင် စကားရပပာေန်အတွက် ယုံကကည်မှုေှိရစချင်သည်။

အာခါ ရိုးောဓရလ့အေ အမျ ိုးသမီးများသည် အရမွမေေှိပါ။ ဤအချက်သည် မိုင်းလား၊ ထိုင်း 
နှင့် တရုတ်နိုင်ငံများသို ့ အမျ ိုးသမီးများ အလုပ်လုပ်ေန် ရေွှ့ရပပာင်းသွားသည့် အချက်ပဖစ်သည် 
ဟု ဘုန်းဘုန်းက ရထာက်ပပသည်။ အမျ ိုးသမီးများသည် ကာစီနို သိုမ့ဟုတ် ရန့စားလုပ်ပခင်းပဖင့် 
ပိုက်ေံပိုမိုေှာနိုင်ကကသည်။ 

အချ ို့အမျ ိုးသမီးများသည် ၎င်းတို၏့ အမျ ိုးသားများ မူးယစ်ရေးသုံးစွဲ ရနရသာရကကာင့်လည်း ေွာမှ 
ရေွှ့ရပပာင်းသွားကကသည်။ မူးယစ်ရေးသုံးစွဲမှုသည် သာမာန်လိုပင်ပဖစ်ရနဖပီး ေပ်ေွာလူထုအတွင်းေှိ 
အိမ်တွင်းအကကမ်းဖက်မှုအများစု နှင့် ေက်စပ်ရနသည်။ ယခင်ကေိုလျှင် ဘုန်းဘုန်းသည်  
အချ ို့ရသာ အကကမ်းဖက်မှုများတွင် ဝင်ရောက်စွက်ဖက်ရလ့ေှိသည်။ သိုရ့သာ်လည်း ၎င်းတို၏့ 
အရဖများ မူးယစ်ရေးဝါးမှုပဖင့် ရထာင်ချခံေစဉ် ကျန်ရနခဲ့သည့် ကရလးငယ်များ အရပါ် ေိုးကျ ိုး 
သက်ရောက်သည်ကို ပမင်ရတွ့ ဖပီးသည့်အပပင် ဘုန်းဘုန်းကိုယ်တိုင်လည်း ဖခိမ်းရပခာက်ခံေဖပီးသည့်ရနာက် 
မူးယစ်ရေးဝါး သုံးစွဲမှု နှင့် ေက်နွယ်သည့် ပဋိပက္ခများကို ရပဖေှင်းေန် အတွက် ေွာလူကကီးကသာလျှင် 
တာဝန်ေှိရကကာင်း ေုံးပဖတ်ခဲ့သည်။ 

၂၃

စာမျက်နှာ ၂၄ သို့



မူးယစ်ရေး ပပဿနာများ နှင့် ကျားမ အရပခပပု အကကမ်းဖက်မှုများကို တိုက်ဖျက်ေန် အလိုင့ှာ 
ဘုန်းဘုန်းသည် ရမာ်ကွမ် ရဒသဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ရေး အဖွဲ့ နှင့် သင်တန်းများ ပပုလုပ်ခဲ့သည်။ 
သင်တန်းများတွင် ကျားမ အရပခပပု အကကမ်းဖက်မှုများကို ကာကွယ်ေန် နည်းဗျူဟာများ၊ “သင့်ဇနီး 
ကိုမရိုက်ပါနှင့်” ဟူရသာ သတင်းစကားများ ရပးပို့ ပဖန့်ရဝပခင်းများ နှင့် တိုင်ကကားမှု ယန္တေားကို 
မိတ်ေက်ရပးပခင်းများလည်း ပါဝင်သည်။ သင်တန်းများကို ေပ်ေွာလူထုအတွင်းမှ အမျ ိုးသားရော 
အမျ ိုးသမီးများပါ ပါဝင်တက်ရောက်ကကသည်။

သင်တန်း၏ အကျ ိုးေလဒ်အရနပဖင့် လွန်ခဲ့သည့် ၃ နှစ်ခန့်အတွင်း ကျားမ အရပခပပု အကကမ်းဖက်မှုများ 
ရလျာ့နည်းကျေင်းလာသည်ဟု ေောရတာ် ဦးဣရနေါဘာသက ယုံကကည်သည်။ ရေေှည်တွင် 
စဉ်ေက်မပပတ် ဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ေန် ပညာရေး နှင့် ကျားမ တန်းတူညီမျှမှုအကကား ေက်နွယ်မှုကို 
ပမင်ဖပီးရနာက် ဘုန်းဘုန်းသည် လူငယ်များ၏ ပညာရေးအတွက် နှစ်ပမှုပ်လုပ်ကိုင်ဖပီး ေပ်ေွာထဲတွင် 
ကျားမ တန်းတူညီမျှမှုအတွက် လုပ်ကိုင်ရပးသည်။

“တစ်ရန့ကျေင် ဘုန်းဘုန်းတိုလ့ည်း ရသကကမှာပဲ အဲဒါရကကာင့် ကိုယ်ရသသွားခဲ့ရသာ် ရနာက်ကျန်ခဲ့တဲ့ 
မျ ိုးေက်သစ်ရတွက ဒီ အသိုင်းအဝိုင်း ပတ်ဝန်းကျင်ကို ရပပာင်းလဲနိုင်လိမ့်မယ်လို ့ ဘုန်းဘုန်း 
ရမျှာ်လင့်တယ်။ ဒါရကကာင့်မိုလ့ို ့ အနာဂတ်အတွက် ပပင်ေင်တဲ့အရနနဲ့ ဘုန်းဘုန်း လူငယ်ရတွကို 
ရလ့ကျင့်ရပးရနတာ အထူးသပဖင့်ရတာ့ အမျ ိုးသမီးငယ်ရလးရတွကိုရပါ”့ 

၂၄

စာမျက်နှာ ၂၃ မှ အေက်



၂၅

တင်ထပ်ရကျးေွာ၊ ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်၊  ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၃ 
ရကျးေွာအုပ်ချုပ်ရေးတွင် အမျ ိုးသမီးငယ်များ၏ ရခါင်းရောင်မှုကို 
တိုက်တွန်းအားရပးပခင်း

“အရဖ့ကိုရကျးဇူးတင်တယ်၊ အရဖ့ေဲ့အပမင်က 
ရေှးရိုးစွဲေိုေင် ကျွန်မလည်း ဒီလိုပဖစ်လာမှာ 

မဟုတ်ဘူး။ ကျွန်မလုံးဝ မရကကာက်တတ်ရတာ့ဘဲ 
ရပပာေဲေိုေဲ လာခဲ့တာ။ ဘယ်သွားသွား 

တစ်ရယာက်ထဲပဲ။ အရဖကလဲစိတ်ချတယ်။”

၂၆

ရနာင်ေှဲန်ရကျးေွာမှ ဘုေားရကျာင်း၊ ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၃ - ရကျးေွာအုပ်ချုပ်ရေးတွင် အမျ ိုးသမီးငယ်များ၏ ရခါင်းရောင်မှုကို 
တိုက်တွန်းအားရပးပခင်း

မမီေှဲသည် ၎င်းတို ့ အာခါေွာ ရကျးေွာဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ရေး အဖွဲ့ဝင်ရဟာင်း တစ်ဦး၏ သမီးပဖစ်သည်။ 
သူမ အရဖ၏ အားရပးတိုက်တွန်းမှုရကကာင့် မမီေှဲသည် ရကျးေွာ၏ တက်ကကွရသာ ဦးရောင်သူတစ်ဦး 
ပဖစ်သည်။ သူမသည် ရပမယာအရမွေေှိသည့်အပပင် မိမိတို ့မိသားစုပိုင်လယ်တွင် မည်သည့် သီးနှံစိုက်ပျ ိုး 
မည်ကိုပါ ေုံးပဖတ်နိုင်သည်။ အာခါဓရလ့ထုံးစံအေ အမျ ိုးသမီးများသည် မိသားစုထံမှ မည်သည့် 
ပိုင်ေိုင်မှုကိုမှ အရမွမေှိရသာရကကာင့် သူမကရတာ့ ခခွင်းချက်ပဖစ်သည်။ သူမ၏ အရဖသည် သူမကို 
ရကျးေွာ၏ အုပ်ချုပ်ရေးပိုင်းတွင် ပါဝင်ေန်အားရပးတိုက်တွန်းခဲ့သည်။ သူမသည် ရခါင်းရောင်ပိုင်း 
ကဏ္ဍကို ယူနိုင်ခဲ့သည်။ 

အသက် ၂၇ နှစ်သာ ေှိရသးရသာ်လည်း  သူမသည် ဦးရောင်သူ ရခါင်းရောင်တစ်ဦးအရနပဖင့် 
ေွာမှ လူများအားလုံး၏ ရလးစားမှုကို ခံေသည်။ အဘယ်ရကကာင့်ေိုရသာ် သူမသည် အရထွရထွ 
အုပ်ချုပ်ရေးမှုးရုံးနှင့် ေက်သွယ်ရပပာေိုရောင်ေွက်ပခင်း၊ ရကျးေွာ၏ စာေင်းအင်းများကို 
ထိန်းသိမ်းေပခင်း တိုအ့ပပင် ပမစိမ်းရောင် စီမံကိန်းရကျးေွာသို ့လာရောက် အရကာင်အထည်ရဖာ်စဉ်က 
ရကျးလက်ရဒသ ဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ရေးဌာနသို ့သွားရောက်၍ ေက်သွယ်ရေးများ ပပုလုပ်ေသူပဖစ်သည်။ 
ဗမာစကားကို ရေလည်စွာ ရပပာေိုတတ်သည့်အပပင် ရကျးေွာ၏ ကိစ္စေပ်များနှင့် ပတ်သက်ရသာ 
ဗဟုသုတများရကကာင့် သူမသည် သက်ေိုင်ော သင့်ရတာ်ရသာ အစိုးေအောေှိများနှင့် ညှိနှိုင်းရပပာေို 
ေက်ေံနိုင်သည်။ ေွာမှ သူကကီးအဖွဲ့ဝင်များသည် အသက်ကကီးသည့်အပပင် စာမတတ်ရသာရကကာင့် 
ရကျးေွာ၏ ကိစ္စေပ်များကို မမီေှဲက တာဝန်ယူရောင်ေွက်ေသည်။ အထူးသပဖင့် စာေင်းအင်းများ 
ပဖစ်သည်။

ေွာထဲတွင် မူးယစ်ရေးသုံးစဲွပခင်းသည် ပုံမှန်လိုပင်ပဖစ်ရနသည်။ ေွာထဲတွင် မူးယစ်ရေးမသုံးရသာ 
အိမ်အနည်းငယ်သာေှိသည်ဟု မမီေှဲ ကရပပာသည်။ မူးယစ်ရေးသုံးစွဲမှု နှင့် ကျား မ အရပခပပု 
အကကမ်းဖက်ပခင်းတို့ ကကား တိုက်ရိုက်ေက်နွယ်မှု ေှိသည်။ “တချ ို့အမျ ိုးသမီးရတွက သူတို ့ခင်ပွန်းရတွေဲ့ 
နှိပ်စက်တာ ခံရနေတယ်” ဟု မမီေှဲက ရပပာခဲ့သည်။

ေပ်ေွာလူထု အသိုင်းအဝိုင်းထဲေှိ အမျ ိုးသမီးအများစုသည် ဤကဲ့သိုရ့သာ အပပုအမူ (မိန်းမကို 
နှိပ်စက်ပခင်း) သည် ပုံမှန်ဟု ထင်ရနကကသည်။ မည်သိုပ့င်ေိုရစ အမျ ိုးသမီးများသည် ၎င်းတို ့
ခင်ပွန်းများ ၏ အကကမ်းဖက်ရသာ အပပုအမူများကို ကရလးများရကကာင့် သည်းညည်းခံရနကကသည်။ 
ေွာလူကကီးသည် ေိုးေွားရသာ ပဋိပက္ခများအတွက် ရပဖေှင်းေန် တာဝန်ေှိသည်။

၂၇

စာမျက်နှာ ၂၈ သို့



မမီေှဲသည် လူရေှ့ထွက်စကားရပပာေမည်ကို ယုံကကည်ချက်ေှိသလို ရမာ်ကွမ် ရဒသဖွံ့ ဖဖိုးရေး အဖွဲ့အစည်း 
နှင့် ကရုဏာ အဖွဲ့တိုမ့ှ ပပုလုပ်ရသာ  သင်တန်းများကိုလည်း တက်ရောက်ခဲ့သည်။ သူမသည် အပခားရသာ 
အာခါအမျ ိုးသမီးများကို စွမ်းေည်ပမှင့်သင်တန်းများကို တက်ရောက်ေန် အားရပးတိုက်တွန်းသည်။ 
သင်တန်းအခွင့်အလမ်းများကိုလည်း အဖမဲေှာရဖွရနဖပီး ထိုကဲ့သို ့ သင်တန်းများ တက်ရောက်ပခင်းပဖင့် 
ဗဟုသုတများ ပိုမိုေေှိနိုင်မည်ပဖစ်သည်။

အထူးသပဖင့် သူမသည် ေပ်ေွာအရေးကိစ္စများတွင် အမျ ိုးသမီးများကို ပါဝင်ရစလိုဖပီး ၎င်းတို၏့ 
အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းလုပ်ငန်းများ တိုးပမှင့်ေန် နည်းဗျူဟာများ နှင့် ပတ်သက်ရသာ ဗဟုသုတ 
များလည်း ပိုမိုရပးလိုသည်။ သူမသည် ရနာက်ထပ်ဝင်ရငွေေှိေန် ေွာတွင် စတိုးေိုင်ငယ်ရလးတစ်ခု 
ဖွင့်ထားသည်။ 

“အရဖ့ကိုရကျးဇူးတင်တယ်၊ အရဖ့ေဲ့အပမင်က ရေှးရိုးစွဲေိုေင် ကျွန်မလည်း ဒီလိုပဖစ်လာမှာ မဟုတ်ဘူး။ 
ကျွန်မလုံးဝ မရကကာက်တတ်ရတာ့ဘဲ ရပပာေဲေိုေဲ လာခဲ့တာ။ ဘယ်သွားသွား တစ်ရယာက်ထဲပဲ။ 
အရဖကလဲစိတ်ချတယ်။ အရမကရတာ့ ခပ်ရအးရအးဘဲ ဘာမှဟိုဟာမလုပ်နဲ့၊ ဒီဟာမလုပ်နဲ့ 
မရပပာဘူး။ ”

၂၈

စာမျက်နှာ ၂၇ မှ အေက်



၂၉

တင်ထပ်ရကျးေွာ၊ ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၄  
မူးယစ်ရေးဝါးသုံးစွဲမှုနှင့်လူကုန်ကူးပခင်း၏အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများ
နှင့် ပတ်သက်၍ အသိပညာများပမှင့်တင်ပခင်း

“ရယာက်ျားရတွက မူးယစ်ရေး ပပဿနာထဲမှာဘဲ 
နစ်ရနကကဖပီရလ၊ မိန်းမရတွ ကျွမ်းကျင်မှု၊ 

စွမ်းအားရတွမေှိေင် အနာဂတ်မှာခက်ခဲနိုင်တယ်။ 
(လားဟူလူမျ ိုးထဲကို ရပပာတာပါ) မိန်းကရလး 
ရတွက ရယာက်ျားရလးရတွ သူကကီးလုပ်တာကို 

မိန်းကရလးရတွက ငါတိုလ့ုပ်နိုင်တယ်လို ့
ထရပပာတာ မေှိဘူး၊ ရနာက်ကွယ်မှာရတာ့ 
အချင်းချင်း ရပပာကကတယ်။ လူရေှ့ရတွမှာ 

ထုတ်မရပပာေဲဘူး။”

၃၀

နာပါခါးရကျးေွာ၊ ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၄ - မူးယစ်ရေးဝါးသုံးစွဲမှုနှင့်လူကုန်ကူးပခင်း၏အကျ ိုးသက်ရောက်မှု
များနှင့် ပတ်သက်၍ အသိပညာများပမှင့်တင်ပခင်း

မာလာခိသည် လူကုန်ကူးမှု တားေီးရေးကို အဓိက ပပုလုပ်ရသာ လားဟူ နှစ်ပခင်း ခေစ်ယာန် အဖွဲ့ချုပ် 
ဖွံ့ ဖဖိုးရေးဌာန၏ ညှိနှိုင်းရေးမှုး တစ်ရယာက်ပဖစ်သည်။ ဤအဖွဲ့အစည်းသည် ထိုင်းနိုင်ငံတွင် 
အရပခစိုက်ရသာ အပခား လားဟူ အဖွဲ့အစည်းနှင့် ပူးရပါင်း၍ လူကုန်ကူးမှု နှင့် ပတ်သက်ရသာ 
ပညာရပးများ ပပုလုပ်သည်။ မာလာခိ၏ အေိုအေ ၎င်း၏ လားဟူေွာေှိ အချ ို့ရသာ မိန်းကရလးများသည် 
တရုတ်ပပည်ဘက်သို ့ လူကုန်ကူးခံေသည်။ အဘယ်ရကကာင့်ေိုရသာ် အမျ ိုးသမီးငယ်များသည် 
ေွာေှိအမျ ိုးသားငယ်များကို လက်မထပ် နိုင်ရသာရကကာင့်ပဖစ်သည်။  အကျ ိုးေက်အားပဖင့် 
အချ ို့ရသာ အမျ ိုးသမီးငယ်များ နှင့် ၎င်းတို၏့ မိဘများသည် တရုတ်အမျ ိုးသားများ၏ လက်ထပ်ေန် 
ကမ်းလှမ်းမှုကို လက်ခံပခင်းသည် ပိုမိုရကာင်းမွန်သည်ဟု ယုံကကည်ကကသည်။ “ေွာသားများသည် 
အလွန်ရိုးသားကကရသာရကကာင့် ၎င်းတို၏့ သမီးများသည် မိသားစုရကာင်းနှင့် လက်ထပ်ေသည်ဟု 
ယုံကကည်ကကသည်။ ၎င်းတို၏့ သမီးများ လူကုန်ကူးခံလိုက်ေသည်ကို သူတို ့မသိေှိကကပါ” ဟု မာလာခိမှ 
ရပပာကကားခဲ့သည်။

အမျ ိုးသားအများစုသည် မူးယစ်ရေး စွဲရနကကရသာရကကာင့် အမျ ိုးသမီးများကသာ အားလုံး လုပ်ကိုင် 
ရနေရသာရကကာင့် သူက ဤကဲ့သို ့ ရပပာေိုခဲ့ ပခင်းပဖစ်သည်။ မူးယစ်ရေးကိစ္စ နှင့် ပတ်သက်၍ 
ေပ်ေွာလူထု အသိုင်းအဝိုင်းတွင် အမျ ိုးသမီးများသည် ထုတ်ရဖာ်ရပပာေိုပခင်း မပပုနိုင်ကကပါ။ 
“ရယာက်ျားရလးရတွကလည်း မူးယစ်ရေးဝါးေဲ့ ရကျးကျွန်ပဖစ်ရနတယ်။ ဒါရကကာင့်မိန်းကရလးရတွက 
မိမိအမျ ိုးသား မူးယစ်ရေးသုံးစွဲလို ့ ခက်ခဲစွာ ရုန်းကန်ရနေရပမယ့် ဖုံးကွယ်ထားတယ်။ 
ရပပာမထွက်နိုင်ရအာင် စိတ်ထဲမှာပဲ ခံစားရနေတယ်။”

ေပ်ေွာလူထု အသိုင်းအဝိုင်းတွင် အမျ ိုးသားများသည် အဓိက ေုံးပဖတ်ချက်ချသူများ ပဖစ်သည်။ 
သိုရ့သာ်လည်း လားဟူအမျ ိုးသမီးများသည်လည်း အသိအမှတ်ပပုခံေသည်ဟု မာလာခိက 
ရပပာကကားခဲ့သည်။ သီးနှံများရောင်းဝယ်ပခင်း နှင့် ရမွးပမူရေး လုပ်ငန်းများနှင့် ပတ်သက်၍ 
ေုံးပဖတ်ချက်ပပုလုပ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်တွင် အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်သည်။ စီးပွားရေး ကဏ္ဍတွင် ပူးတွဲ 
ေုံးပဖတ်ချက်ချသည်ကို ရတွ့ေရသာ်လည်း အမျ ိုးသမီးများသည် ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များတွင် 
ပါဝင်ေန်ကိုမူ တွန့်ေုတ်ရနေဲပဖစ်သည်။

မာလာခိ၏ အပမင်အေ အမျ ိုးသမီးများသည် မိမိကိုယ်ကို ယုံကကည်မှု မေှိကကရသာရကကာင့် ေပ်ေွာအရေး 
ကိစ္စများတွင် ပါဝင်ပခင်း မေှိသည့် အချက်ရကကာင့် အမျ ိုးသမီးများ ေပ်ေွာအုပ်ချုပ်ရေးတွင် ပါဝင်သည်ကို 
ပမင်ရတွ့ဖူးပခင်း မေှိကကပါ။ သူက ေှမ်းပပည်နယ် ရပမာက်ပိုင်းနှင့် အရေှ့ပိုင်းေှိ လားဟူ အမျ ိုးသမီးများ၏ 
စိတ်ရနသရဘာထား နှင့် ရခါင်းရောင်မှုတွင် ပါဝင်မှုကို နှိုင်းယှဉ်ခဲ့သည်။ ေှမ်းပပည်ရပမာက်ပိုင်းေှိ 
အမျိးသမီးများသည် ပညာပိုမိုတတ်ရပမာက်ဖပီး ေပ်ေွာအရေးကိစ္စများတွင် ပိုမိုတက်ကကွကကရသာ်လည်း 
ေှမ်းပပည်နယ် အရေှ့ပိုင်းေှိ အမျ ိုးသမီးများသည် ေှက်ဖပီး စိတ်ဝင်စားမှုမေှိကကပါ။ 

၃၁

စာမျက်နှာ ၃၂ သို့



အချ ို့ရသာ အမျ ိုးသားများကို မူးယစ်ရေးဝါး ပပန်လည်ထူရထာင်ရေး စခန်းသို ့ပိုရ့ောင်ခဲ့ရသာ်လည်း 
ကုသမှုမှာ ထိရောက်မှုမေှိပါ။ ဘာသာရေးရခါင်းရောင်များ က မူးယစ်ရေးရကကာင့် ပဖစ်သည့် 
အကကမ်းဖက်မှုများကို  ရပဖေှင်းရပးသည်။  မည်သိုပ့င်ေိုရစ မူးယစ်ရေးဝါး နှင့် ေက်စပ်ရသာ 
အကကမ်းဖက်မှုများကို ရပဖေှင်းေန် မှာ ေွာလူကကီးတာဝန်ပင်ပဖစ်သည်။ မူးယစ်ရေးဝါးနှင့် ပတ်သက်၍ 
စူးစူးစိုက်စိုက် ပပုလုပ်ရနရသာ အဖွဲ့များ အရနပဖင့် ေှမ်းပပည်နယ် အရေှ့ပိုင်းသို ့ လာသင့်သည်ဟု 
မာလာခိမှ အရလးအနက်ထား ရပပာကကားခဲ့သည်။ အဘယ်ရကကာင့်ေိုရသာ် မူးယစ်ရေး ပပဿနာသည် 
ေှမ်းပပည်နယ် တစ်ဝှမ်းလုံးတွင် ပပန့်နှံ့ရနရသာ ပပဿနာပဖစ်သည်။

“ရယာက်ျားရတွက မူးယစ်ရေး ပပဿနာထဲမှာဘဲ နစ်ရနကကဖပီရလ၊ မိန်းမရတွ ကျွမ်းကျင်မှု၊ 
စွမ်းအားရတွမေှိေင် အနာဂတ်မှာခက်ခဲနိုင်တယ်။ (လားဟူလူမျ ိုးထဲကို ရပပာတာပါ) မိန်းကရလး 
ရတွက ရယာက်ျားရလးရတွ သူကကီးလုပ်တာကို မိန်းကရလးရတွက ငါတိုလ့ုပ်နိုင်တယ်လို ့ထရပပာတာ 
မေှိဘူး၊ ရနာက်ကွယ်မှာရတာ့ အချင်းချင်း ရပပာကကတယ်။ လူရေှ့ရတွမှာ ထုတ်မရပပာေဲဘူး။”

၃၂

စာမျက်နှာ ၃၁ မှ အေက်



၃၃

ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်မှ ရနာင်ေှဲန်ရကျးေွာသို ့သွားရသာလမ်း၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များတွင် အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်မှုကို 
တားပမစ်ထားသည့် ယဉ်ရကျးမှုေိုင်ော စံနှုန်းများ

ရပဖေိုသူများ၏ ရပပာကကားချက်များအေ နှစ်ရပါင်းများစွာ ကျင့်သုံးခဲ့သည့် အချ ို့ရသာ ယဉ်ရကျးမှုေိုင်ော 
စံနှုန်းများ နှင့် ဓရလ့ထုံးတမ်းများသည် ေပ်ေွာအတွင်းေှိ ခွဲပခားေက်ေံသည့် ကျင့်သုံးမှုများကို 
အားရကာင်းရစသည်။ ကျား မေိုင်ော အခန်းကဏ္ဍနှင့် ပတ်သက်ရသာ သရဘာတေားများသည် 
အချ ို့ရသာ ပဖစ်ေပ်များတွင် ရပပာင်းလဲရနသည်။ အပခားရသာ အခင်းအကျင်းများတွင် တင်းကကပ်ရသာ 
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ ေှိရနသည်။ အချ ို့ရသာ ပဖစ်ေပ်များတွင် အမျ ိုးသားများသည် အမျ ိုးသမီးများ 
ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များတွင် ပါဝင်မှုကို အားမရပးရသာ ယဉ်ရကျးမှုေိုင်ော စံနှုန်းများကို 
အားရကာင်းရစဖပီး အချ ို့ ပဖစ်ေပ်များတွင်မူ အမျ ိုးသမီးများသည် အမျ ိုးသမီးများအချင်းချင်း 
ေန့်ကျင်ရသာ ခွဲပခားေက်ေံသည့် ကျင့်သုံးမှုများကို အားရကာင်းရစသည်။ ခွဲပခားေက်ေံသည့် 
ကျင့်သုံးမှုများ မည်ကဲ့သို ့ “အလုပ်လုပ်သည်” နှင့် “မည်သူက” ၎င်းတိုက့ို အားရကာင်းရစသည်ကို 
နားလည်ပခင်းသည် အမျ ိုးသမီးများ၏ စွမ်းရောင်နိုင်ပခင်း နှင့် မစွမ်းရောင်နိုင်ပခင်း တိုအ့ရပါ် 
သက်ရောက်ရစရသာ အဓိကအချက်များကို ရဖာ်ထုတ်ပခင်း၏ အဓိက လက္ခဏာ တစ်ခုပဖစ်သည်။ 
အချက်အလက်များအေ အမျ ိုးသားရော အမျ ိုးသမီးပါ ရေှးစဉ်ကတည်းက ကျင့်သုံးခဲ့သည့် အမျ ိုးသား
ကကီးစိုးသည့်စံနှုန်းများ ကို ကျင့်သုံးနိုင်သည်။ 

ဝမ်ရပါက်ရကျးေွာမှ ေက်ကန်းေက်လုပ်ရနရသာ အမျ ိုးသမီး၊ ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉

၃၄



ေှမ်းပပည်နယ် အရေှ့ပိုင်းေှိ ပရလာင် အသိုင်းအဝိုင်းတွင် ေပ်ရေးေွာရေးများတွင် အမျ ိုးသမီးများ 
ပါဝင်မှုကို တားေီးထားသည့် ယဉ်ရကျးမှုေိုင်ော စံနှုန်းများေှိဖပီး အမျ ိုးသား ေွာလူကကီးများက ထို 
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကို အားရကာင်းရစသည်။ အမျ ိုးသမီးများသည်လည်း ဤစည်းမျဉ်းစည်းကမ်း 
များကို တစ်ရသွမတိမ်း လိုက်နာကကသည်။ ဤကဲ့သို ့ ပဖစ်ပခင်းသည် မူးယစ်ရေးသုံးစွဲမှုမှ ပဋိပက္ခများ 
ပမင့်တက်လာမှု နှင့် လူကုန်ကူးခံေမည်ကို ရကကာက်ေွံ့ ပခင်းရကကာင့် ပဖစ်ဖပီး အမျ ိုးသမီးများသည် 
ပဋိပက္ခများကို ရပဖေှင်းနိုင်ပခင်းမေှိဟု ယူေလိုက်ရသာရကကာင့် ပဖစ်သည်။ သိုရ့သာ်လည်း ပရလာင် 
ေွာလူကကီးသည် ပညာမတတ်ပခင်း (အမျ ိုးသားရော အမျ ိုးသမီးပါ) သည် ရေေှည်တည်တံ့ရသာ  စီးပွားရေး 
ဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ပခင်း မေှိမှုရပါ် တိုက်ရိုက်အကျ ိုးသက်ရောက်သည့် အဓိက အချက် ပဖစ်သကဲ့သို ့
ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စများတွင် စိတ်ဝင်စားမှုမေိှပခင်း အရပါ်လည်း သက်ရောက်သည်ဟု အရလးအနက်ထား 
ရပပာကကားခဲ့သည်။ 

ပအိုဝ်း ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ေ ရဒသအတွင်းမှ ပအိုဝ်း ထုံးတမ်းစဉ်လာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများတွင် 
အမျ ိုးသားများကို အဓိက ေုံးပဖတ်ချက်ချသူများ ပဖစ်သည်ဟု ရဖာ်ပပထားသည်။ သိုရ့သာ်လည်း စီးပွားရေး 
နှင့် နိုင်ငံရေးေိုင်ော ေုံးပဖတ်ချက်များ ချမှတ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်တွင် အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်ေန်အတွက် 
အခွင့်အလမ်း များပိုမို ဖန်တီးထားသည်။ အဘယ်ရကကာင့်ေိုရသာ် ပအိုဝ်း အမျ ိုးသား အဖွဲ့ချုပ် (PNO) မှ 
အမျ ိုးသမီးများ၏ ပညာရေးကို ဦးစားရပးရသာရကကာင့် ပဖစ်သည်။ 

၃၅

ရနာင်ေှဲန်ေွာမှ အာခါအမျ ိုးသမီးတစ်ဉီး၊  ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၅  
ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စများ၌ အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်မှုကို တားပမစ်သည့် 
ယဉ်ရကျးမှု စံနှုန်းများ

“ေွာတည်ကတည်းက အုပ်ချုပ်ရေးအပိုင်းမှာ 
မိန်းမရတွ မပါခဲ့တာ အခုအချိန်အထိပဲ ။ 
မိန်းမရတွကလည်း မရတာင်းေိုခဲ့သလို 
ရယာကျ်ားရတွကလည်း မိန်းမရတွကို 

ထည့်သွင်းပါဝင်ခွင့်ရပးဖို ့မစဉ်းစားခဲ့ဘူး။  
အမျ ိုးသမီးရတွေဲ့ တာဝန်ေိုဖပီးရတာ့လည်း 

မသတ်မှတ်ခဲ့ဘူး။ ပရလာင်ရိုးော ရိုးောဓရလ့အေ 
အမျ ိုးသမီးများကို ပါဝင်ခွင့်မရပးဘူး။ 

ပဖစ်လဲမပဖစ်နိုင်ဘူး”

၃၆

ဝမ်ရပါက်ရကျးေွာမှ ရေသယ်ရနရသာ အမျ ိုးသမီး၊ ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၅ - ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စများ၌ အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်မှုကို တားပမစ်သည့် 
ယဉ်ရကျးမှု စံနှုန်းများ 

ရပါ်ရောင်သည် ရကျးေွာလူကကီးတစ်ဦးအပဖစ် တာဝန်ထမ်းရောင်သည်။ သူ့ ပရလာင်ရကျးေွာ၏ 
ေွာလူကကီး ၄ ဦးတွင် တစ်ဦးအပါအဝင်ပဖစ်သည်။ ေွာလူကကီးအားလုံးသည် အမျ ိုးသားများပဖစ်ကကဖပီး 
၎င်းတိုသ့ည်သာလျှင် ေုံးပဖတ်ပိုင်ခွင့် အာဏာေှိသူများ ပဖစ်ကကသည်။ ရပါ်ရောင်သည် အပခားသူကကီး 
အဖွဲ့ဝင်များရလာက် ခေီးမသွားေသပဖင့် ေွာတွင် ပို၍ တာဝန်ယူေသည်။ ၎င်းအရနပဖင့် အမျ ိုးသမီးများ 
ေပ်ေွာကိစ္စေပ်များတွင် ပါဝင်ရောင်ေွက်ေန်မှာ မပဖစ်နိုင်ဟု ထင်ပမင်သည်။ အမျ ိုးသမီးများသည် 
မည်သည့်ဦးရောင်မှုကဏ္ဍကို မေို တာဝန်ယူပခင်းသည် မပဖစ်နိုင်ပါ။

ေွာအတွင်းေှိ အဓိက ေုံးပဖတ်ချက်များအားလုံးကို အမျ ိုးသားများကသာ ချမှတ်သည်။ မည်သည့်သီးနှံ 
စိုက်မည်၊ မည်သည့်သီးနှံများကို ရောင်းဝယ် ရဖာက်ကားမည် စသည့်အချက်များလည်း ပါဝင်သည်။ 
ထိုအ့ပပင် အမျ ိုးသားများသည် ရငွရကကးကိုလည်း ထိန်းသိမ်း၍ စီမံခန့်ခွဲသည်။ သူ (ရပါ်ရောင်) က 
“ကျွန်ရတာ့မိန်းမက ဘာမှမသိဘူး” ဟုရပပာသည်။ ထိုရ့ကကာင့် အိမ်အတွက် အဓိက ေုံးပဖတ်ချက်များ 
အားလုံးကို သူကသာ ချမှတ်သည်။ ေွာထဲတွင် အမျ ိုးသမီးဦးရောင်ရသာ အိမ်ရထာင်စု ၅ စုသာေှိသည်။ 
ထိုရ့ကကာင့် ရပါ်ရောင်မှ “အိမ်ရထာင်စုအတွင်းမှာလည်း မိန်းမဦးရောင်ဖိုေ့ိုတာ မပဖစ်နိုင်ဘူး” ဟု 
ရပပာခဲ့ ပခင်းပဖစ်သည်။ 

အမျ ိုးသမီး နှင့် အမျ ိုးသား အလုပ်ချိန်တူရသာ်လည်း အမျ ိုးသားများသည် အမျ ိုးသမီးများထက် 
လုပ်ခ ပိုေကကသည်။ ရပါ်ရောင်၏ အေိုအေ အမျ ိုးသားများသည် ပိုမို အားစိုက်ေရသာ အလုပ်များကို 
လုပ်ေရသာရကကာင့် ပဖစ်သည်။ အမျ ိုးသမီးများသည် အမျ ိုးသားများထက် အင်အားနည်းသည်။ 
အမျ ိုးသမီးများသည် ပျ ိုးကကဲပခင်း၊ စိုက်ပခင်း နှင့် ေိတ်သိမ်းပခင်းများကို ကူညီလုပ်ရောင်ေသည်။ 
သိုရ့သာ်လည်း စိုက်ပျ ိုးပခင်း နှင့် ပတ်သက်၍ ေုံးပဖတ်ချက်များကို အမျ ိုးသမီးများ မပပုလုပ်နိုင်ပါ။ 
အမျ ိုးသမီးများသည် သာရေး နာရေး ကိစ္စေပ်များတွင်သာ ဦးရောင်နိုင်သည်။ 

ရပါ်ရောင်၏ အရပပာအေ အမျ ိုးသမီးများသည် ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များတွင် ပါဝင်ရောင်ေွက်ေန် 
အတွက် စွမ်းရောင်ေည် မေှိသည့်အပပင် ပရလာင် ဓရလ့ထုံးစံအေလည်း အမျ ိုးသမီးများကို 
ရခါင်းရောင် အပဖစ် လက်ခံပခင်း မေှိပါ။ ေပ်ေွာအရေးကိစ္စများသည် အမျ ိုးသမီးများ၏ တာဝန်ဝတ္တေား 
အပဖစ် မသတ်မှတ်ပါ။ ပရလာင်ဓရလ့ ထုံးတမ်းစဉ်လာအေ ေပ်ေွာအရေးကိစ္စများတွင် အမျ ိုးသမီးများ 
ပါဝင်ပခင်းကို ခွင့်မပပုထားရကကာင်း၊ အမျ ိုးသမီးများသည် ထိုကဲ့သို ့ ပါဝင်ရောင်ေွက်ေမည်ကို 
ရကကာက်ကကရကကာင်းနှင့် အမျ ိုးသမီးများသည် ဂုံေှမ်းစာကိုလည်း မတတ်ရပမာက်ကကရကကာင်းစသည့် 
အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်ရောင်ေွက်မှု မေှိသည့် အရကကာင်းပပချက်များရကကာင့် ရပါ်ရောင်မှ 
ထပ်ခါတလဲလဲ ရပပာေိုခဲ့သည်။ 

၃၇

စာမျက်နှာ ၃၈ သို့



လက်ေှိအချိန် ေွာတွင် ရကျာင်းတက်သည့် မိန်းကရလးများသည် ရယာက်ျား ရလးများထက် ပိုများသည်။ 
မိန်းကရလးများသည် ရယာက်ျား ရလးများ ထက် ပညာရေးကို ပိုမိုစိတ်ဝင်စားကကသည်ဟု ရပါ်ရောင်မှ 
ရပပာကကားခဲ့သည်။ မိန်းကရလးများသည် ပညာရေးကို ပိုမိုေေှိရသာ်လည်း ရကျာင်းပိတ်ေက်များတွင် 
အိမ်ပပန်လာကကရသာအခါ ရကျာင်းသို ့ ပပန်မသွားရတာ့ဘဲ ပညာရေးကို ေပ်တန့်လိုက်ရသာရကကာင့် 
မိန်းကရလးများ ရခါင်းရောင် မပဖစ်နိုင်ရကကာင်း သူက ရဖာ်ပပခဲ့သည်။ 

“ေွာတည်ကတည်းက အုပ်ချုပ်ရေးအပိုင်းမှာ မိန်းမရတွ မပါခဲ့တာ အခုအချိန်အထိပဲ ။ မိန်းမရတွ 
ကလည်း မရတာင်းေိုခဲ့သလို ရယာက်ျားရတွကလည်း မိန်းမရတွကို ထည့်သွင်းပါဝင်ခွင့်ရပးဖို ့
မစဉ်းစားခဲ့ဘူး။  အမျ ိုးသမီးရတွေဲ့ တာဝန်ေိုဖပီးရတာ့ လည်းမသတ်မှတ်ခဲ့ဘူး။ ပရလာင်ရိုးော 
ရိုးောဓရလ့အေ အမျ ိုးသမီးများကို ပါဝင်ခွင့်မရပးဘူး။ ပဖစ်လဲမပဖစ်နိုင်ဘူး”

“လုပ်နိုင်စွမ်းေှိတဲ့ အမျ ိုးသမီးရတွေှိမေှိ ေိုတာထက် မိန်းမရတွက ရကကာက်တတ်ရတာ့ လုပ်နိုင်မယ်လို ့
မထင်ဘူး။ မပဖစ်နိုင်ဘူး။ မိန်းကရလးရတွ အခုစာသင်ရနလို ့ရနာက် အနာဂတ်မှာ အုပ်ချုပ်ရေးပိုင်းမှာ 
ပါဝင်ဖပီး ဦးရောင်မယ်ေိုတာလည်း မပဖစ်နိုင်ဘူး။”

၃၈

စာမျက်နှာ ၃၇ မှ အေက်



၃၉

ဝမ်ရပါက်ရကျးေွာသို ့သွားရသာလမ်းမှ စပါးပျ ိုးခင်းများ၊ ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၆ 
အမျ ိုးသမီးများအတွက် အခွင့်အလမ်းများ ပိုမိုဖန်တီးနိုင်ရသာ်လည်း 
တပဖည်းပဖည်းချင်းသာ ရပပာင်းလဲရနသည်

“အမျ ိုးသမီး ဦးရောင်ေင်ရတာင် 
အမျ ိုးသမီးရတွက မကကိုက်ဘူး 

ဘာပဖစ်လိုလ့ည်းေိုရတာ့ အချင်းချင်းေို 
အထင်မကကီးကကတာလည်းပါတယ် 

အဲတာရတွရကကာင့်လည်း 
အမျ ိုးသမီးဦးရောင်ဖို ့အဟန့်အတား တစ်ခုလို 

ပဖစ်ရနတာလည်းဟုတ်တယ်”

၄၀

ယုတ်ရကျးေွာသို ့သွားရသာလမ်း၊ ဟိုပုံးဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၆ - အမျ ိုးသမီးများအတွက် အခွင့်အလမ်းများ ပုိမုိဖန်တီးရနရသာ်လည်း 
တပဖည်းပဖည်းချင်းသာ ရပပာင်းလဲရနသည်

နန်းဝါဝါတသီည ်ရမတ္တာ ဖွံ့ ဖဖိုးရေး ရဖာငရ်ဒးေှင်း - ရတာငက်ကီးရုံးခွတဲငွ ်စမီကံနိ်း ညှိုနှိုင်းရေးမှုး ောထူးပဖင့ ်
အလုပ်လုပ်ရနသည့် ပအိုဝ်း အမျ ိုးသမီးတစ်ဦးပဖစ်သည်။ ပအိုဝ်း အသိုင်းအဝိုင်းထဲတွင် အမျ ိုးသမီးများ 
ကဏ္ဍသည် စတင်ရပပာင်းလဲရနသည်ဟု သူမက ရပပာကကားသည်။ ဥပမာ - လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရေးသည် 
ပအိုဝ်းရဒသေှိ လူများ၏ အဓိက အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်း ပဖစ်သည်။ သမိုင်းတစ်ရလျှာက်တွင် 
စိုက်ပျ ိုးရေး ထွက်ကုန်များကို ရောင်းဝယ် ရဖာက်ကားကကရသာ ပွဲစားများသည် အမျ ိုးသားများသာ 
ပဖစ်ကကသည်။ ယခုေိုလျှင် အမျ ိုးသမီး အချ ို့သည် ပွဲစားအပဖစ် လုပ်ကိုင်လာကကဖပီး အဓိကအားပဖင့် 
ောသီရပါ်သီးနှံများကို ရောင်းဝယ်ရဖာက်ကားလာကကသည်။ ယခင်ကေိုလျှင် အပိုဝင်ရငွေေှိေန် 
အတွက် ဝါးလက်မှု ပစ္စည်းများကို အပိုဝင်ရငွေရအာင် ထုတ်လုပ် လုပ်ကိုင်သူများသည် အမျ ိုးသား 
များသာ ပဖစ်ကကသည်။ ယခုေိုလျှင် အမျ ိုးသမီးများ လည်း ဝါးပခင်းရတာင်း၊ ဖျာများ ေက်လုပ်၍ 
ရောင်းချလာကကသည်။ ပညာရေးကဏ္ဍတွင်လည်း ရပပာင်းလဲလာသည်။ အပခား ဖမို့ေွာများမှ ေော/
ေောမများ အစား ပအိုဝ်း အမျ ိုးသမီးများသည် မိမိရဒသတွင် ေောမအပဖစ် လုပ်ကိုင်လာကကသည်။

ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စများတွင် အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်ရောင်ေွက်မှု အထူးသပဖင့် ရကျးေွာ 
အစည်းအရဝးများတွင် အမျ ိုးသမီးများ တက်ရောက် ပါဝင်ရောင်ေွက်မှုသည်လည်း ရပပာင်းလဲ 
လာသည်။ သိုရ့သာ်လည်း ရဝးလံရသာ ရဒသများေှိ ရကျးေွာများတွင်မူ အမျ ိုးသမီးများသည် 
အစည်းအရဝးသို ့ မတက်ရောက်နိုင်ကကရသးပါ။ ထိုရ့ကကာင့် ဤရပပာင်းလဲမှုသည် တပဖည်းပဖည်းချင်း 
ရပပာင်းလဲရနသည်။

အချ ို့ရသာ အမျ ိုးသားများသည် အမျ ိုးသမီးများ၏ ဦးရောင်မှုကို ရလးစားကကရသာ်လည်း  
အသက်ကကီးသူ အချ ို့ကမူ လက်မခံကကပါ။ နန်းဝါဝါတီ၏ အေိုအေ စစ်မှန်ရသာ ရပပာင်းလဲမှုပဖစ်ေန် 
အတွက် အမျ ိုးသမီးများ၏ ပူးရပါင်းပါဝင်မှုအတွက် အသက်ကကီးသူများ၏ ရထာက်ပံ့မှုကို 
လိုအပ်သည်။

စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများကို ဦးရောင်ေန်အတွက် အမျ ိုးသမီးများ၏ စီးပွားရေးေိုင်ော ဗဟုသုတသည် 
အတားအေီးတစ်ခု ပဖစ်ရနဖပီး ထိုအချက်သည် အမျ ိုးသမီးများ၏ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများကို 
ဦးရောင်လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းကို ေိုးကျ ိုး သက်ရောက်ရစသည်။ အမျ ိုးသမီးများသည် လုပ်ငန်းများ 
လုပ်ကိုင်ဖပီး စီးပွားရေး ကဏ္ဍကို ဦးရောင်လိုပါက ၎င်းတို၏့ ဗဟုသုတများကို ထပ်မံပဖည့်ေည်း 
ေမည်ပဖစ်သည်။ ထိုအ့ပပင် အချ ို့ရသာ အိမ်ရထာင်စုများတွင်လည်းပဲ အမျ ိုးသမီးများသည် ဝင်ရငွ၊ 
အသုံးစေိတ်များနှင့် ပတ်သက်၍ ေုံးပဖတ်ချက်များ ချမှတ်ေန် ယုံကကည်မှု နည်းရနေဲပဖစ်သည်။

အမျ ိုးသမီးများ စီးပွားရေး နှင့် နိုင်ငံရေးတွင် အပပည့်အဝ ပါဝင်နိုင်ေန်အတွက် ရနာက်ထပ် 
အဟန့်အတားတစ်ခုမှာ ပအိုဝ်း ထုံးတမ်းစဉ်လာပဖစ်သည်။ နန်းဝါဝါတီက ဥပမာ ရပးသည်မှာ 
“အမျ ိုးသမီးရတွလုပ်နိုင်ကကတာကို အမျ ိုးသားရတွကသိတယ် ဒါရပမဲ့ အမျ ိုးသားရတွက သူ့တိုက့ို 
ရနောမရပးချင်ဘူး။ ဘာပဖစ်လိုလ့ည်းေိုရတာ့ တစ်ချ ို့ကရပပာတယ် ကကက်မ တွန်ေင် မိုးမလင်းဘူးရပါ ့
အဲလိုမျ ိုးရပပာကကတယ်”

၄၁

စာမျက်နှာ ၄၂ သို့



ဦးရောင်နိုင်သည့် အမျ ိုးသမီးများကို အပခားရသာ အမျ ိုးသမီးများက ခွဲပခားေက်ေံပခင်းလည်း 
ေှိသည်။ ဤကဲ့သို ့ ပဖစ်ပခင်းကလည်း အမျ ိုးသမီးများ ေပ်ရေးေွာရေးများတွင် ပူးရပါင်းပါဝင်နိုင်မှု 
အေင့်နှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ စွမ်းရောင်ေည်ကို အကျ ိုး သက်ရောက်မှုေှိသည်။ “ရနာက်ထပ်တစ်ခုက 
အမျ ိုးသမီး ဦးရောင်ေင်ရတာင် အမျ ိုးသမီးရတွက မကကိုက်ဘူး ဘာပဖစ်လိုလ့ည်းေိုရတာ့ 
အချင်းချင်းေို အထင်မကကီး ကကတာလည်း ပါတယ်။ အဲတာရတွရကကာင့်လည်း အမျ ိုးသမီးဦးရောင်ဖို ့
အဟန့်အတား တစ်ခုလို ပဖစ်ရနတာလည်းဟုတ်တယ်” ဟု နန်းဝါဝါတီမှ ရထာက်ပပခဲ့သည်။

ကျားမ အရပခပပု အကကမ်းဖက်ပခင်းများ ေပ်ေွာလူထုထဲတွင် ေှိသည်။ အမျ ိုးသမီးများသည် 
၎င်းတို၏့ အခွင့်အရေးများကို နားလည်ေန်အလိုင့ှာ ကျား မ အရပခပပု အကကမ်းဖက်မှု နှင့် 
ပါတ်သက်ရသာ ဥပရဒများကို ရလ့လာသင်ယူသင့်ရကကာင်း နန်းဝါဝါတီက ရပပာကကားခဲ့သည်။ 
ထိုအ့ပပင် အမျ ိုးသမီးများသည် အမျ ိုးသမီးများ အပခားအမျ ိုးသမီးအရပါ် အချင်းချင်း အကကမ်းဖက်မှု 
ပရပျာက်ရေး နည်းလမ်းများ ရလ့လာသင့်သည်။ ထိုရ့ကကာင့် ထိုကဲ့သိုရ့သာ သရဘာတေားများကို 
နားလည်ေန်အတွက် သင်တန်းများလိုအပ်သည်။ သိုမ့ှသာ အမျ ိုးသမီးများသည် ၎င်းတို၏့ ေပ်ေွာလူထု 
အသိုင်းအဝိုင်းထဲတွင် ထိုကဲ့သိုရ့သာ ပဋိပက္ခများ ကို ရပဖေှင်းနိုင်မည် ပဖစ်သည်။

အမျ ိုးသမီးများ ကကုံရတွ့ရနေရသာ စိန်ရခါ်မှုများကို  ရပဖေှင်းေန်အတွက် အေပ်ဘက် အဖွဲ့အစည်းများ 
အရနပဖင့် အမျ ိုးသမီးများအတွက် စွမ်းေည်ပမှင့် သင်တန်းများ ပပုလုပ်ရပးေန်လိုအပ်သည်။ 
သင်တန်းများ၏ ေည်ေွယ်ချက်သည် အမျ ိုးသမီး အခွင့်အရေး နှင့် ပတ်သက်၍ အသိပညာရပးပခင်းများ 
ပပုလုပ်ေန် နှင့်  လက်ေှိ ပဖစ်ရပါ်ရနရသာ အရေးကိစ္စေပ်များ နှင့် ပတ်သက်၍ အမျ ိုးသမီးများ၏ 
ဗဟုသုတများ တိုးပွားလာရစေန်လည်း ပဖစ်သည်။ သင်တန်းများသည် ရကျးေွာ အုပ်ချုပ်ရေး 
ရကာ်မတီများတွင် အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်ရောင်ေွက်ေန်အတွက် အားရပးသကဲ့သို ့ အမျ ိုးသမီးများ၏ 
ယုံကကည်မှုကို တည်ရောက်ေန်လည်း ေည်ေွယ်သည်။

ရပပာင်းလဲမှုများသည် ေပ်ေွာလူထု အသိုင်းအဝိုင်းအေင့်တွင်သာမက နိုင်ငံရတာ်အေင့် 
အုပ်ချုပ်မှုတွင်ပါ ရပပာင်းလဲပဖစ်ရပါ်ေမည်ဟု နန်းဝါဝါတီက ရှုပမင်သည်။ ပညာရေးကဏ္ဍတွင် 
ပအိုဝ်းအမျ ိုးသား အဖွဲ့ချုပ် မှ ေောမများ ရမွးထုတ်ရပးရနသည်မှာ အပပုသရဘာရောင်ရသာ 
အချက်ပဖစ်သည်။ ထိုအ့ပပင် လွှတ်ရတာ်ဘက်မှလည်း အမျ ိုးသမီးများအတွက် အခွင့်အလမ်းများ 
ဖန်တီးရပးသင့်သည်ဟု သူမက ရပပာကကားခဲ့သည်။

“စိုက်ပျ ိုးရေးကဏ္ဍရော၊ အိမ်တွင်းရေးကဏ္ဍရော၊ ေပ်ေွာဦးရောင်တဲ့ ရနောမှာရောအမျ ိုးသားရတွက 
အမျ ိုးသမီးရတွကို နည်းနည်းရလး ယုံကကည်စပပုလာဖပီလို ့ ပမင်မိတယ် ရနောရတွလည်း ရပးလာတယ် 
အခွင့်အလမ်းရတွလည်း ပိုဖပီးဖန်တီးရပးလာကကတာကို ရတွ့ေတယ်”

၄၂

စာမျက်နှာ ၄၁ မှ အေက်



၄၃

ယုတ်ရကျးေွာမှ ပအိုဝ်းအမျ ိုးသမီးတစ်ဉီး၊ ဟိုပုံးဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



အမျ ိုးသမီး ရခါင်းရောင်မှုအရပါ် အပမင်ရှုရထာင့်များ

ယုတ်ရကျးေွာသို ့သွားရသာလမ်း၊ ဟိုပုံးဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉

အချ ို့ရသာ အမျ ိုးသမီးများသည် ေပ်ေွာလူထုအတွင်း ပွင့်ပွင့်လင်းလင်းရပပာေိုဖပီး ရခါင်းရောင်မှု 
ကဏ္ဍကို တာဝန်ယူသည့် အပခား အမျ ိုးသမီးများကို ပွင့်လင်းစွာပင် ရဝဖန်ရပပာေိုကကသည်။ 
ထိုကဲ့သိုရ့သာ အမျ ိုးသမီးများသည် အပခားရသာ အမျ ိုးသမီးများ၏ အမူအကျင့်များကို 
ရစာင့်ကကည့်ရလ့လာရနကကသည်။ အကယ်၍ အပခားရသာ အမျ ိုးသမီးများ လူမှုရေး စံနှုန်းများကို 
မလိုက်နာပါက သူတိုက့ို မကကာခဏ ပပင်းထန်စွာ ရဝဖန်သည်။ ထိုရ့ကကာင့် အချက်အလက်များအေ 
အချ ို့ရသာ အမျ ိုးသမီးများသည် အမျ ိုးသားကကီးစိုးသည့် စံနှုန်းများနှင့် ခွဲပခားေက်ေံသည့် 
ကျင့်သုံးမှုများကို ေက်လက်ထိန်းသိမ်းထားသည်။

ေှမ်းပပည်နယ် အရေှ့ပိုင်းေှိ လားဟူ အသိုင်းအဝိုင်းတွင် အမျ ိုးသမီးများသည် ဘာသာရေး 
ရကာ်မတီများတွင် အခွင့်အာဏာေှိသည့် ောထူးများတွင် ေှိဖပီး အချ ို့သည် ရကျးေွာ အုပ်ချုပ်ရေးပိုင်း 
တွင်လည်း တက်ကကွစွာပါဝင်ကကသည်။ ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု (၇) တွင် လက်ရထာက် အမျ ိုးသမီး 
သူကကီးတစ်ဦး၏ အရတွ့အကကုံများ နှင့် အခက်အခဲများ၊ အထူးသပဖင့် ပဋိပက္ခများကို ရပဖေှင်းောတွင် 
ရခါင်းရောင်တစ်ဦးအရနပဖင့် မည်ကဲ့သို ့ ရကျာ်လွှားခဲ့သည်ကို ရဖာ်ပပထားသည်။ လားဟူ 
အသိုင်းအဝိုင်းတွင် မူးယစ်ရေးဝါး သုံးစွဲမှုရကကာင့် ရယဘုယျအားပဖင့် အမျ ိုးသားရော အမျ ိုးသမီးများကပါ 
ရကျးေွာရခါင်းရောင်အပဖစ် တာဝန်မထမ်းရောင်ချင်ကကပါ။ အဘယ်ရကကာင့်ေိုရသာ် ပဋိပက္ခ 
ရပဖေှင်းပခင်းသည် ခက်ခဲသည့် တာဝန်တစ်ေပ်ပဖစ်ရသာရကကာင့်ပဖစ်ပါသည်။

၄၄



ထ့ုိအပပင် လားဟူ အမျ ိုးသား နှင့် အမျ ိုးသမီး အများအပပားသည်   တရုတ်နယ်စပ်တွင် ကျပန်း လုပ်သားများ 
အပဖစ် သွားရောက်လုပ်ကုိင်သည့်အတွက် စီးပွားရေးေုိင်ော ေံုးပဖတ်ချက်များ ချမှတ်ပခင်းသည် ရှုပ်ရထွးသည်။ 
အိမ်ရထာင်စုအတွင်း ကျန်ရနခ့ဲသည့်သူ သ့ုိမဟုတ် မိသားစုအတွင်း ဝင်ရငွပုိေှာနုိင်သည့်သူက ဦးရောင်သည်။ 
အမျ ိုးသားထုအတွင်း မူးယစ်ရေးသံုးစဲွမှုများရကကာင့် အမျ ိုးသမီး အများစုသည် လက်ရတွ့ကျသည့် 
တာဝန်အားလံုးကုိ လုပ်ရောင်ေသက့ဲသ့ုိ ရငွရကကးေုိင်ော ကိစ္စေပ်များအားလံုးကုိလည်း စီမံခန့်ခဲွေသည်။ 
သ့ုိရသာ်လည်းပဲ အမျ ိုးသားများသည် အဓိက ေံုးပဖတ်ချက် ချမှတ်သူများအပဖစ် ေက်လက်ခံယူရနေဲပဖစ်သည်။ 

ပအုိဝ်း နှင့် ဓနု ကုိယ်ပုိင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒသများ ၏ အခင်းအကျင်းတွင် ရပဖေုိသူ အမျ ိုးသမီး နှင့် အမျ ိုးသားများက 
များရသာအားပဖင့် ေပ်ေွာလူထု အသုိင်းအဝုိင်းမှ အမျ ိုးသမီး ရခါင်းရောင်ကုိ လက်မခံပါဟု ရဖာ်ပပခ့ဲသည်။ ထ့ုိပပင် 
ရကျးေွာ အုပ်ချုပ်ရေးတွင် အမျ ိုးသမီးပါဝင်သည့် ထံုးတမ်းစဉ်လာလည်း မေိှပါ။ ထ့ုိရကကာင့် အမျ ိုးသမီးများ 
ေပ်ရေးေွာရေးတွင် ပါဝင်နုိင်ေန်အတွက် အခွင့်အလမ်း အနည်းငယ်သာ ေိှဖပီး နုိင်ငံရေး စနစ်နှင့် ပတ်သက်ရသာ 
၎င်းတ့ုိ၏ ဗဟုသုတ မှာလည်း အကန့်အသတ်ေိှသည်။ ဓနုရခါင်းရောင်၏ အရတွ့အကကုံကုိရဖာ်ပပထားသည့် 
ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၈ တွင် မိသားစုအတွင်း နှင့် ေပ်ေွာအသုိင်းအဝုိင်းအတွင်း အမျ ိုးသမီးများ တစ်ဦး နှင့် တစ်ဦး 
ရစာင့်ကကည့် ရလ့လာသည့် အပပုအမူများကုိ မီးရမာင်းထုိးပပထားသည်။ 

ဖပီးခဲ့သည့် အပိုင်းတွင် ရေွးရနွးခဲ့သည့်အတိုင်း၊ အထက်  ရဖာ်ပပပါ ဝန်ရောင်မှုများအတွက် 
ပအိုဝ်းရဒသမှ ပပည်သူများသည် များရသာအားပဖင့် ပအိုဝ်းအမျ ိုးသားအဖွဲ့ချုပ်ကို မှီခိုရလ့ ေှိသည်။ 
ပအိုဝ်းအသိုင်းအဝိုင်းအတွင်း၌ အမျ ိုးသမီးများ၏ နိုင်ငံရေးတွင် ပါ၀င်မှုတွင် အပပုသရဘာရောင်ရသာ 
တိုးတက်မှုအချ ို့ေှိရသာ်လည်း ပအိုဝ်းအမျ ိုးသားအဖွဲ့ချုပ်သည် ရကျးေွာအုပ်ချုပ်ရေးနှင့် 
အပခားေုံးပဖတ်ချက်ချသည့် ရနောများတွင် အမျ ိုးသမီးများပါ၀င်ရစေန် မဟာဗျူဟာများ ချမှတ်ေန် 
ကကိုးစားရနေဲပဖစ်သည်။

၄၅

လွယ်ရမွရတာင်မှ ေှခင်းသာ၊  ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၇
အမျ ိုးသမီးရခါင်းရောင်များ၏ သရဘာတေားအပမင်ရှုရထာင့်သည် 
ရခါင်းရောင်မှု သရဘာတေားများကို အကျ ိုးသက်ရောက်သည် 

“ပပဿနာ ရတာ်ရတာ်များများကို ကျွန်မကဘဲ 
ရပဖေှင်းရပးခဲ့တယ်။ ေွာသားရတွက 

မိန်းမပဖစ်လိုေ့ိုဖပီး ေန့်ကျင်တာရတာ့ မေှိပါဘူး။ 
ကျွန်မကို စကားရပပာေင်ကသဇာေှိတယ်။ 
သူများ လုပ်ချင်ရအာင် ရပပာတတ်တယ် 

ဦးရောင်တတ်တယ်ေိုဖပီး ရပပာကကတယ်။ 
ဟုတ်မဟုတ်ရတာ့ ကိုယ့်ဟာကိုယ် သိပ်မသိဘူး။ 
လက်ရထာက် သူကကီး လုပ်ေင်းနဲ့ ေွာသားရတွကို 

ဦးရောင်ဖပီး လုပ်ေတာရပျာ်လာတယ်။”

၄၆

နာပါခါးရကျးေွာ အပပင်ဘက်၊ ကျ ိုင်းတုံဖမိုံနယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၇ - အမျ ိုးသမီးရခါင်းရောင်များ၏ သရဘာတေားအပမင် 
ရှုရထာင့်သည် ရခါင်းရောင်မှု သရဘာတေားများကို အကျ ိုးသက်ရောက်သည် 

ရဒါ်နာဘိုသည် သူမေွာ (လားဟူေွာ) ၏ လက်ရထာက်သူကကီး ပဖစ်ခဲ့သည်။ သူမသည် 
လက်ရထာက်သူကကီးအပဖစ် ၆ နှစ် တာဝန်ယူခဲ့ ဖပီး ေပ်ေွာအရေးကိစ္စများအတွက် အဓိက ေုံးပဖတ်ချက် 
ချမှတ်သူလည်း ပဖစ်သည်။ သူမသည် ေွာသူေွာသားများအကကားမှ ပဋိပက္ခများ ကိုရပဖေှင်းရပးသူ 
ပဖန်ရပဖရေးသမားတစ်ဦးလည်း ပဖစ်သည်။ ေပ်ေွာလူထုအတွက် ၆ နှစ်ကကာ တာဝန်ထမ်းရောင်ဖပီးရနာက် 
သူမ၏ ကရလးများက မိသားစုအတွက် အချိန်ရပးေန် ရပပာေိုရသာရကကာင့် အလုပ်မှ 
နှုတ်ထွက်လိုက်သည်။ သူမ၏ ခင်ပွန်းမှ  ေပ်ေွာအရေးကိစ္စများတွင် သူမပါဝင်ရောင်ေွက်ရပးပခင်းကို 
ရဝဖန်ရပပာေိုသည်ကို မကကိုက်ရသာရကကာင့်လည်း ပဖစ်သည်။

လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရေးသည် ရကျးေွာ၏ အဓိက အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်း ပဖစ်သည်။ အချ ို့ရသာ 
လူများသည် တရုတ်နယ်စပ်တွင်  ကျပန်းလုပ်သားအပဖစ် သွားရောက်လုပ်ကိုင် ကကသည်။ ရဒါ်နာဘို 
နှင့် သူမ၏သားသည် ၎င်းတို၏့ လယ်လုပ်ငန်းများ ဖပီးသည့်အချိန်တွင် တရုတ်နယ်စပ်သို ့
လက်ဖက်ခူးပခင်း၊ ကကံခုတ်ပခင်း၊ စပါးစိုက်ပခင်း စသည့်ကျပန်းအလုပ်များ သွားရောက်လုပ်ကိုင်ပါသည်။ 
အချ ို့ရသာ အမျ ိုးသားများသည် အမျ ိုးသမီးများ နယ်စပ်သို ့သွားရောက်အလုပ်လုပ်ကိုင်ခွင့် မပပုကကပါ။ 
အဘယ်ရကကာင့်ေိုရသာ်  လူကုန်ကူးခံေမည်ကို ရကကာက်ရသာရကကာင့်ပဖစ်သည်။ သိုရ့သာ်လည်း 
ရဒါ်နာဘို၏ ခင်ပွန်းသည် သူမကို  ယုံကကည်ဖပီး နယ်စပ်တွင်  အလုပ်လုပ်ခွင့်ပပုထားသည်။

အစပိုင်း၌ လက်ရထာက်သူကကီးအပဖစ် ရဒါ်နာဘို၏ ခင်ပွန်းက အရေွးချယ်ခံခဲ့ေသည်။ သိုရ့သာ်လည်း 
ေွာသူကကီးသည် ကျွဲ နှင့် နွားများကို နယ်စပ်၌ ရောင်းဝယ်သည့် ကုန်သည်ပဖစ်ဖပီး သူမ၏ ခင်ပွန်းသည် 
ထို ကျွဲ နှင့် နွားများကို ရမာင်းပိုရ့ပးေရသာသူ ပဖစ်ရသာရကကာင့် ခေီးမကကာခဏ သွားေသည့်အတွက် 
ထိုတာဝန်ကို မထမ်းရောင်နိုင်ပါ။ ေွာလူကကီးသည်လည်း ဤအလုပ်ကိုပင် လုပ်ရသာရကကာင့်  ေွာတွင် 
အဖမဲတမ်း ေှိမရနပါ။ ထိုရ့ကကာင့် ရဒါ်နာဘိုသည် သူမ ခင်ပွန်း၏ လက်ရထာက်သူကကီး တာဝန်ကို 
ဝင်ရောက် လုပ်ကိုင်ရပးခဲ့ေသည်။

အမျ ိုးသမီးများသည် ရအာက်ပါအချက်များရကကာင့် ေပ်ေွာအရေးကိစ္စများတွင် မပါဝင်နိုင်ဟု 
ရဒါ်နာဘိုက ရပပာကကားခဲ့သည်။ အမျ ိုးသားများက ခွင့်မပပုပခင်း၊ ေပ်ေွာအရေးကိစ္စများသည် 
အမျ ိုးသမီးများ နှင့် သက်ေိုင်သည်ဟု အမျ ိုးသားများက မယုံကကည်ပခင်း၊ အချ ို့အမျ ိုးသမီးများသည် 
စာမတတ်ပခင်း နှင့် အမျ ိုးသမီးများသည် အရတွ့အကကုံမေှိရသာရကကာင့် ရခါင်းရောင်ရနောကို 
ယူနိုင်မည်ဟု အမျ ိုးသားများက လက်မခံပခင်း စရသာ အချက်များရကကာင့် ပဖစ်သည်။ ထိုအ့ပပင် 
အမျ ိုးသမီးများသည် ရခါင်းရောင်ရနောကို ယူေန်လည်း မစဉ်းစားကကပါ။ အချ ို့အမျ ိုးသမီးများသည် 
၎င်းတိုအ့မျ ိုးသားများ၏ ခွင့်ပပုချက်ပဖင့်သာ လုပ်ရောင်နိုင်မည် ယုံကကည်ကကသည်။

၄၇

စာမျက်နှာ ၄၈ သို့



ရဒါ်နာဘိုသည် စာတတ်ရပမာက်မှုမေှိရသာ်လည်း ဤအချက်သည် သူမကို ထိရောက်ရသာ 
လက်ရထာက်သူကကီးအပဖစ်မှ တားေီးသည့်အော အပဖစ်မခံခဲ့ပါ။ တာဝန်ရပမာက်ပမားစွာကို 
လုပ်ကိုင်ရောင်ေွက်ေင်းပဖင့်ပင် သင်ယူခဲ့ ဖပီးရနာက်  တပဖည်းပဖည်း တာဝန်ဝတ္တေားများ 
ပိုမိုယူခဲ့သည်။ ရဒါ်နာဘိုသည် လက်ရထာက်သူကကီးတာဝန်ထမ်းရောင်ရနသည့် အချိန်တွင် ေွာလူကကီး 
မေှိသည့်အချိန်တွင် အုပ်ချုပ်ရေးမှုး အစည်းအရဝးသွားတက်ပခင်း၊ ေွာေှိ ကွန်ကေစ် လမ်းခင်းောတွင် 
ဦးရောင်ခဲ့ ပခင်း၊ ဘုေားရကျာင်းရဘးနားကပ်လျက်ေှိ ရပမကို ဝယ်ယူရပးခဲ့ ပခင်း၊ ရေပိုက်လိုင်း 
သွယ်ယူမှုကို ဦးရောင်ခဲ့ ပခင်း၊  ပမစိမ်းရောင် ရချးရငွစီမံကိန်းကို စီစဉ်ရပးပခင်း နှင့် ေွာ၏ သာရေး 
နာရေးများကို ဦးရောင်ခဲ့သည်။ 

ေပ်ေွာလူထုအသိုင်းအဝိုင်းတွင် အမျ ိုးသားရော အမျ ိုးသမီးများပါ  ရဒါ်နာဘိုကို ရလးစားကကသည်။ 
သူမ၏ ရခါင်းရောင်မှု အေည်အချင်းအပပင် မူးယစ်ရသာင်းကျန်းဖပီး ေန်ပဖစ်သူများ နှင့် လူငယ်များ၏ 
ေန်ပွဲများကိုပါ ရပဖေှင်းနိုင်သည့် သူမအစွမ်းရကကာင့်လည်း ပဖစ်သည်။ “ပပဿနာ ရတာ်ရတာ်များများကို 
ကျွန်မကဘဲ ရပဖေှင်းရပးခဲ့တယ်။ ေွာသားရတွက မိန်းမပဖစ်လိုေ့ိုဖပီး ေန့်ကျင်တာရတာ့ 
မေှိပါဘူး။ ကျွန်မကို စကားရပပာေင်ကသဇာေှိတယ်။ သူများ လုပ်ချင်ရအာင် ရပပာတတ်တယ် 
ဦးရောင်တတ်တယ်ေိုဖပီး ရပပာကကတယ်။ ဟုတ်မဟုတ်ရတာ့ ကိုယ့်ဟာကိုယ် သိပ်မသိဘူး။ 
လက်ရထာက် သူကကီး လုပ်ေင်းနဲ့ ေွာသားရတွကို ဦးရောင်ဖပီး လုပ်ေတာရပျာ်လာတယ်။”

လားဟူအသိုင်းအဝိုင်းတွင် အမျ ိုးသမီးများ ရခါင်းရောင်မှု ကဏ္ဍကို ယူေန် အားရပး တိုက်တွန်းဖို ့
အကကံပပုချက်ကို ရတာင်းေိုရသာအခါ ရဒါ်နာဘို မှ “မိန်းမရတွ လုပ်နိုင်ဖို ့ အားရပးတဲ့သူေှိေမယ်၊ 
လုပ်နိုင်ရအာင်လဲ လမ်းဖွင့်ရပးဖို ့ ခိုင်းဖိုလ့ိုတယ်၊ ပညာသင်ရစဖိုလ့ည်းလိုတယ်၊ ပညာသင်မှ 
ရေွးရနွးနိုင်မယ်ရလ” ဟု ရပပာကကားခဲ့ပါသည်။

၄၈

စာမျက်နှာ ၄၇ မှ အေက်



၄၉

နာပါခါးရကျးေွာမှ ေွံ့အိမ်၊ ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၈ 
အမျ ိုးသမီးများ ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များတွင် ပါဝင်ပခင်းကုိ အမျ ိုးသမီးများ 
ကပင် စိတ်ပျက်အားရလျာ့ရစသည်

“အမျ ိုးသားရတွပဲ အုပ်ချုပ်မှုပိုင်းမှာ ေှိတယ်၊ 
အမျ ိုးသမီးရတွ မပါရသးဘူး။ ရေှးစဉ်ကတည်းက 

အမျ ိုးသားရတွကပဲ ေပ်ေွာသူကကီး၊ 
အုပ်ချုပ်ရေးမှူး လုပ်လာရတာ့ အမျ ိုးသမီးရတွက 
အုပ်ချုပ်ရေးပိုင်းေိုေင် သူတိုန့ှင့် မသက်ေိုင်သလို 
ပဖစ်ရနတယ်။ အမျ ိုးသမီးရတွေို  ေွာကထွက်ဖပီး 
အပခားတစ်ရနောကို သွားဖို ့ဟန့်တားတာရတွ 
ေှိခဲ့တယ်။ ရေွးရကာက် တင်ရပမာက်ေင်လည်း 

အမျ ိုးသားရတွကပဲ ဝင်ရောက် ရေွးချယ် 
ခံယူကကတယ်။ အခုရနာက်ပိုင်းရတွမှာ 

အုပ်ချုပ်မှုပိုင်းမှာ မပါရပမဲ့ အပခား 
ရဒသဖွံ့ ဖဖိုးရေးပိုင်း ရတွမှာ အမျ ိုးသမီးရတွ 

ရနောယူလာကကတယ်၊ ဦးရောင်လုပ်လာတယ်၊ 
ပါဝင်လာတယ်။”

၅၀

ရကကးတွင်းကုန်းရကျးေွာမှ လက်ဖက်ခင်းများ၏ ရှုခင်း၊ ပင်းတယဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၈ - အမျ ိုးသမီးများ ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များတွင် ပါဝင်ပခင်းကို 
အမျ ိုးသမီးများ ကပင် စိတ်ပျက်အားရလျာ့ရစသည်

ရဒါ်ဖပုံးေီသည် သူမ၏ ဓနုေွာတွင် ဓမ္မစကူးလ် ေောမပဖစ်သည့်အပပင် ေပ်ေွာလူထုတွင် ဦးရောင် 
ရနသူတစ်ဦးလည်း ပဖစ်သည်။ သူမသည် ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး  အမျ ိုးသမီး အဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ကို စတင် 
ဖွဲ့စည်းေန် နှင့် ရကာ်ဖီထုတ်လုပ်ေန် ကကိုးစားရနသည်။ သူမ၏ ေပ်ေွာဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ရေးတွင် 
ပါဝင်ရောင်ေွက်ရနမှုများကို သတိထားမိသည့် အဖွဲ့အစည်းများက ဖိတ်ရခါ်သည့်အတွက် သူမသည် 
အလုပ်ရုံရေွးရနွးပွဲ နှင့် သင်တန်းများကိုလည်း မကကာခဏ တက်ရောက်ေသည်။ အပပန်အလှန် 
အားပဖင့် သူမသည် အမျ ိုးသမီးငယ်များကို ၎င်းတို၏့ ဗဟုသုတများ တိုးပွားလာရစေန် စွမ်းေည်ပမှင့် 
သင်တန်းများ တက်ရောက်ေန် ဖိတ်ရခါ်သည်။ 

ရဒါ်ဖပုံးေီ၏ အေိုအေ အမျ ိုးသမီး အများစုသည် ရကျးေွာအစည်းအရဝးများတွင် စကားမရပပာကကပါ။ 
ထိုအ့ပပင် အပခားရသာအဖွဲ့အစည်းများမှ ရကျးေွာအတွင်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရောင်ေွက်ရန 
ရသာ စီမံကိန်းများအရကကာင်းနှင့် ပတ်သက်သည့် ဗဟုသုတများကိုလည်း မသိပါ။ ယခင်ကေိုလျှင် 
အမျ ိုးသမီးများသည် အစည်းအရဝးများ တက်ခွင့်မေှိပဲ အိမ်မှာပင်ရနေသည်။ ယခုအချိန်တွင်ရတာ့ 
အမျ ိုးသမီးများသည် ရကျးေွာအစည်းအရဝးများကို တက်ရောက်ဖပီး ေပ်ရေးေွာရေးများကို 
ရေွးရနွးကကသည်။

ဤကဲ့သိုရ့သာ ရပပာင်းလဲမှုများ ေှိရသာ်လည်း ရဒါ်ဖပုံးေီသည် သူမ၏ အမအေင်းထံမှပင် ရဝဖန်မှုကို 
ခံေသည်။ အထူးသပဖင့်အမျ ိုးသားပါဝင်ရသာ ညအချိန် ပပုလုပ်သည့် အစည်းအရဝးတွင် ရဒါ်ဖပုံးေီ 
ပါဝင်တက်ရောက်သပဖင့် သူမ၏ အမက ရဝဖန်ခဲ့ ပခင်းပဖစ်သည်။ သူမသည် ရကာ်ဖီထုတ်လုပ်မှု 
အတွက် အနာဂတ်အစီအစဉ်များကို ရေွးရနွးခဲ့ ပခင်း ပဖစ်သည်။ ည ေယ်နာေီခွဲရကျာ်သည် အထိ 
အမျ ိုးသားများနှင့် (တစ်ချ ို့သည် အေက်နည်းနည်းရသာက်ထားသည်) စကားရပပာရနသည့် အတွက် 
သူမ၏ အမသည်သူမအား ခနဲ့တဲ့တဲ့ ေွဲ့ရပပာသည်။ လူများရဝဖန်မှုရကကာင့် “ေှက်လိုရ့သလိမ့်မယ်” 
ဟူ၍ သူမအားရပပာသည်။ သူမ၏ အမသည် ညီမပဖစ်သူ ဖွံ့ ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းများ လုပ်ပခင်းကို 
ေပ်တန့်ေန် ကကိုးစားခဲ့သည်။ သိုရ့သာ်လည်း ရဒါ်ဖပုံးေီသည် ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များတွင် တက်ကကွစွာ 
ေက်လက်ပါဝင်ရောင်ေွက်ခဲ့သည်။

သူမ၏ ဓနုအသိုင်းအဝိုင်း အရပခအရနတွင် အစဉ်အလာအေ အမျ ိုးသမီးများသည် ရကျးေွာ 
အုပ်ချုပ်ရေးပိုင်းတွင် ရခါင်းရောင်မှု အခန်းကဏ္ဍတွင် ပါဝင်မှုမေှိရကကာင်း ရဒါ်ဖပုံးေီက မှတ်ချက်ပပု 
ရပပာေိုခဲ့သည်။ ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စများနှင့် ပတ်သက်ရသာ အမျ ိုးသမီးများ၏ ဗဟုသုတသည် 
အကန့်အသတ်ေှိရနေဲ ပဖစ်သည်။ မည်သိုပ့င်ေိုရစ အမျ ိုးသမီးများသည် ေပ်ရေးေွာရေးများကို ပိုမို 
စိတ်ဝင်စားလာကကဖပီး ပါဝင်ေန်အခွင့်အလမ်းများလည်း များပပားလာသည်။ 

၅၁

စာမျက်နှာ ၅၂ သို့



“အမျ ိုးသားရတွပဲ အုပ်ချုပ်မှုပိုင်းမှာ ေှိတယ်၊ အမျ ိုးသမီးရတွ မပါရသးဘူး။ ရေှးစဉ် ကတည်းက 
အမျ ိုးသားရတွကပဲ ေပ်ေွာသူကကီး၊ အုပ်ချုပ်ရေးမှူး လုပ်လာရတာ့ အမျ ိုးသမီးရတွက 
အုပ်ချုပ်ရေးပိုင်းေိုေင် သူတိုန့ှင့် မသက်ေိုင်သလို ပဖစ်ရနတယ်။ အမျ ိုးသမီးရတွေို  ေွာကထွက်ဖပီး 
အပခားတစ်ရနောကို သွားဖို ့ ဟန့်တားတာရတွ ေှိခဲ့တယ်။ ရေွးရကာက် တင်ရပမာက်ေင်လည်း 
အမျ ိုးသားရတွကပဲ ဝင်ရောက် ရေွးချယ် ခံယူကကတယ်။ အခုရနာက်ပိုင်းရတွမှာ အုပ်ချုပ်မှုပိုင်းမှာ 
မပါရပမဲ့ အပခားရဒသဖွံ့ ဖဖိုးရေးပိုင်းရတွမှာ အမျ ိုးသမီးရတွ ရနောယူလာကကတယ်၊ 
ဦးရောင်လုပ်လာတယ်၊ ပါဝင်လာတယ်။”

၅၂

စာမျက်နှာ ၅၁ မှ အေက်



၅၃

ရနာင်ေှဲန်ရကျးေွာ ေွာလယ်ရှုခင်း၊ ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၉ 
အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်မှု ပမင့်တက်လာရသာ်လည်း သူတိုသ့ည် အဓိက 
ေုံးပဖတ်ချက်ချသူများ မဟုတ်ကကရသးပါ

“ရိုးောအေ ပိတ်ပင်ထားတာမဟုတ်ရပမဲ့လည်း 
အမျ ိုးသမီးေဲ့စိတ်ထဲမှာ ဗီဇကိုက စိုးေိမ်ရန 
ရသးတယ်ရပါ ့ပွင့်လင်းလာတဲ့ ခုရခတ်မှာ 

အမျ ိုးသမီး အရေးလှုပ်ေှားမှုများစွာ ေှိတယ် 
ေိုေင်ရတာင်မှ အမျ ိုးသမီးရတွ ပါဝင်ဖို ့

မဝံ့မေဲပဖစ်ရနတဲ့ အရပခအရနရတွလည်းေှိတယ် 
ဒါရကကာင့် ဒီလိုမျ ိုး ကိစ္စရတွကို 

ပညာရပးလုပ်ဖိုလ့ိုတယ် အမျ ိုးသားရကာ 
အမျ ိုးသမီးကိုပါ ပူးတွဲဖပီး အပမင်ဖွင့်ရပးဖို ့

အများကကီး လိုရသးတယ်”

၅၄

ယုတ်ရကျးေွာ၏ ရှုခင်း၊ ဟိုပုံးဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၉ - အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်မှု ပမင့်တက်လာရသာ်လည်း သူတိုသ့ည် 
အဓိက ေုံးပဖတ်ချက်ချသူများ မဟုတ်ကကရသးပါ

ခွန်ရောင်းရေွှသည် ပအိုဝ်းအမျ ိုးသားအဖွဲ့ချုပ် (PNO)၏ ဗဟိုရကာ်မတီအဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးပဖစ်
ဖပီး အတွင်းရေးမှုး အရထာက်အကူပပု အဖွဲ့ အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးလည်းပဖစ်သည်။ PNO အရနပဖင့် 
အမျ ိုးသမီးများအား  အုပ်ချုပ်ရေးပိုင်းတွင် ပါဝင်ေန် နှင့် ပညာရေးေိုင်ော အခွင့်အလမ်းများ ပိုမိုေေှိ 
ရစေန် ဦးရောင်အစပပုမှုတွင် ပါဝင်ခဲ့ရကကာင်း ခွန်ရောင်းရေွှမှ ေှင်းပပခဲ့သည်။ ထိုအ့ပပင် သူက 
ကျား မ ေိုင်ောခွဲတမ်းအေ နိုင်ငံအေင့် အုပ်ချုပ်ရေး ကဏ္ဍ နှင့် လွှတ်ရတာ်တွင်  အမျ ိုးသမီးများ 
နိုင်ငံရေးတွင် ပါဝင်မှု ၃၀ ောခိုင်နှုန်းထားေှိပခင်းသည် ရကာင်းမွန်ရသာ ေည်မှန်းချက် ပဖစ်သည်။ 
အရကာင်အထည်ရဖာ်မှု မဟာဗျူဟာများမှာ ဖွံ့ ဖဖိုးေဲပဖစ်သည်။ ယခုအချိန်တွင် ရကျးေွာအေင့် 
ဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ရေး ရကာ်မတီတွင် အမျ ိုးသမီးများ ပိုမိုပါဝင်လာရသာ်လည်း အားသာချက် နှင့် 
အားနည်းချက်များ ေှိရနေဲပဖစ်သည်။ “အမျ ိုးသမီးရတွ အရတွ့အကကုံရတွလည်း ေေှိလာတယ် 
ကိုယ်တိုင်လည်း ကိုယ့်ကိုယ်ကို ယုံကကည်မှုေှိလာတယ် ပတ်ဝန်းကျင် ကလည်း သူတိုေ့ဲ့လုပ်နိုင်စွမ်းကို 
အသအိမတှပ်ပုလာတာရကကာင့ ်အမျ ိုးသမီးရတ ွပါဝငလ်ာေပခင်းလည်း ပဖစတ်ယ ်များရသာအားပဖင့ရ်တာ ့
အဖွဲ့ဝင်ရနောရတွမှာရပါ”့ ဟု သူကရထာက်ပပခဲ့သည်။

ပအိုဝ်းရဒသတွင် အိမ်ရထာင်စုအများစုတွင် သက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းေိုင်ော ကိစ္စေပ်များတွင် 
အမျ ိုးသား နှင့် အမျ ိုးသမီး အတူတကွပူးတွဲ ေုံးပဖတ်ချက်ချကကရသာ်လည်း အများစုရသာ စီးပွားရေး 
လုပ်ငန်းများ ပိုင်ေိုင်မှု နှင့် လုပ်ရောင်ရနသူများမှာ အမျ ိုးသားများပဖစ်သည်။ ပင်ရလာင်းဖမို့နယ် ေှိ  
ရကျာ်ကကားရသာ ေွက်ပုန်းသီးရကာ်ဖီလုပ်ငန်း၏ ပိုင်ေှင်မှာ အမျ ိုးသမီးပဖစ်သည်။ သိုရ့သာ် သူမသည် 
ရဒသခံ ပအိုဝ်းအမျ ိုးသမီး တစ်ဦးမဟုတ်ပါ။ ကုန်စုံေိုင်၊ အပ်ချုပ်ေိုင်၊ စားရသာက်ေိုင်၊ အလှပပင်ေိုင် 
စရသာ အရသးစား လုပ်ငန်းများကိုလည်း အပခားရသာ အမျ ိုးသမီးများ ပိုင်ေိုင်ကကသည်။

သူက စိုက်ပျ ိုးရေးေိုင်ော လုပ်ငန်းများတွင် ေုံးပဖတ်ချက်ချပခင်းေိုင်ော ကိစ္စေပ်များ၌ အမျ ိုးသားများက 
ထိန်းချုပ်ထားေပခင်း၏ အရကကာင်းေင်းများစွာကို ရထာက်ပပခဲ့သည်။ အရကကာင်းေင်းများမှာ 
အမျ ိုးသားများသည် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများတွင် ပိုမိုအားစိုက်ထုတ်ေပခင်း၊ အမျ ိုးသမီးမှ အမျ ိုးသား၏ 
ေုံးပဖတ်ချက်များကို သရဘာမတူလျှင် လုပ်ငန်းများ မရအာင်ပမင်ပဖစ်မည်ကို အမျ ိုးသမီးများက 
ရကကာက်ေွံ့ ပခင်း၊ အမျ ိုးသမီးများ၏ ညှိနှိုင်းရေး  (နည်းလမ်း) များကို ပွဲစားများက အဖမဲတမ်း 
လက်မခံပခင်း နှင့် လယ်ယာလုပ်ငန်းေိုင်ော နည်းလမ်းများ နှင့် ပတ်သက်ရသာ အမျ ိုးသမီးများ၏ 
နည်းပညာေိုင်ော ဗဟုသုတများ နည်းပါးပခင်းတို ့ ပဖစ်သည်။ မည်သိုေ့ိုရစကာမူ အမျ ိုးသားရော 
အမျ ိုးသမီးပါ အလုပ်ခွဲရဝရောင်ေွက်ကကရသာရကကာင့် စိုက်ပျ ိုးရေးေိုင်ော စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများတွင် 
အမျ ိုးသမီးများ၏ ပါဝငမ်ှုသည ်အရေးကကီးသည။် အမျ ိုးသမီးအများစသုည ်အမိ၏်အသုံးစားေတိမ်ျားကိ ု
စီမံခန့်ခွဲကကသည်။ “စီးပွားရေးကဏ္ဍတွင် အမျ ိုးသမီး ဦးရောင်သူ များများ ရပါ်ထွက်လာပခင်းပဖင့် 
ကျန်ေှိရသာ နိုင်ငံရေး နှင့်  အုပ်ချုပ်ရေးများတွင် ပိုမိုဖပီးလျင်ပမန်စွာ ပါဝင်လာနိုင်မယ်” ဟု 
ခွန်ရောင်းရေွှမှ သူ၏ အပမင်ကို ရပပာကကားခဲ့သည်။

၅၅

စာမျက်နှာ ၅၆ သို့



အမျ ိုးသမီးများ ေပ်ရေးေွာရေးများတွင် ပူးရပါင်းပါဝင်ရောင်ေွက်မှုသည် ပမင့်တက်လာရသာ်လည်း 
အကန့်အသတ်ေှိရနေဲပဖစ်သည်။ အချ ို့ရသာ အမျ ိုးသမီးများသည် ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များကို 
စိတ်မဝင်စားရသာရကကာင့် ပူးရပါင်းပါဝင်မှုမေှိကကပါဟု ခွန်ရောင်းရေွှမှ ရပပာကကားခဲ့သည်။ ထိုအ့ပပင် 
အေက်မူး၍ ေန်ပဖစ်ရသာအမှုကဲ့သိုရ့သာ အပငင်းပွားမှုများကို ရပဖေှင်းောတွင် ကိုယ်ရေးကိုယ်တာ 
လုံဖခုံမှုနှင့် ပတ်သက်၍ ရကကာက်ေွံ့ ကကရသာရကကာင့် အမျ ိုးသမီးများသည် ရကျးေွာအုပ်ချုပ်ရေးတွင် 
ဦးရောင်မှု အခန်းကဏ္ဍတွင် တာဝန်မယူကကပါ။ တေားဥပရဒစိုးမိုးမှုမှာ အားနည်းရနသည်။  ၁၉၉၁ 
ခုနှစ်အထိ ပဋိပက္ခများ ပဖစ်ပွားခဲ့သည့် ပအိုဝ်းကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ေရဒသ၏ သမိုင်းရကကာင်းကို 
သူက မီးရမာင်းထိုးပပခဲ့သည်။ ရဒသေိုင်ော လုံဖခုံမှု တိုးတက်လာသပဖင့် အမျ ိုးသမီးများသည် ၁၉၉၁ 
ရနာက်ပိုင်းတွင် ရကျးေွာအုပ်ချုပ်ရေးတွင် ပူးရပါင်းပါဝင် ရောင်ေွက်လာခဲ့ ကကသည်။ ယခုအခါ 
ရကျးေွာ အစည်းအရဝးများတွင် အမျ ိုးသမီးများ ပိုမိုပါဝင်လာဖပီး ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များကို 
စိတ်ဝင်စားလာကကသည်။

ခွန်ရောင်းရေွှ၏ အပမင်အေ ေုံးပဖတ်ချက်များကို အမျ ိုးသမီး သိုမ့ဟုတ် အမျ ိုးသား၏ သီးပခားစိုးေိမ် 
ပူပန်မှုများကို ရပဖေှင်းေန်ထက်   ေပ်ေွာလူထုအသိုင်းအဝန်း တစ်ခုလုံး၏ အကျ ိုးစီးပွား အရပါ် မူတည်၍ 
ချမှတ်ပခင်းပဖစ်သည်။ ထိုရ့ကကာင့် ေုံးပဖတ်ချက်ချပခင်းကို အိမ်ရထာင်စုတစ်စုလျှင် ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး 
ရကျးေွာအစည်းအရဝးများသို ့တက်ရောက်သည့် စနစ်အရပါ် အရပခခံ၍ ေုံးပဖတ်ချက်ချရသာရကကာင့် 
အမျ ိုးသမီးများ နှင့် လူငယ်များသည် ရဘးဖယ်ခံေနိုင်သည်။ ရကျးေွာရကာ်မတီများတွင် အမျ ိုးသမီးများ 
ပါဝင်မှုသည် ေုံးပဖတ်ချက် ချမှတ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ထည့်သွင်းစဉ်းစားေမည့်အချက်မဟုတ်ပါ။

“ရိုးောအေ ပိတ်ပင်ထားတာ မဟုတ်ရပမဲ့လည်း အမျ ိုးသမီးေဲ့စိတ်ထဲမှာ ဗီဇကိုက စိုးေိမ်ရန 
ရသးတယ်ရပါ ့ပွင့်လင်းလာတဲ့ ခုရခတ်မှာ အမျ ိုးသမီး အရေးလှုပ်ေှားမှုများစွာ ေှိတယ် ေိုေင်ရတာင်မှ 
အမျ ိုးသမီးရတွ ပါဝင်ဖို ့ မဝံ့မေဲပဖစ်ရနတဲ့ အရပခအရနရတွလည်း ေှိတယ်။ ဒါရကကာင့် ဒီလိုမျ ိုး 
ကိစ္စရတွကို ပညာရပးလုပ်ဖိုလ့ိုတယ် အမျ ိုးသားရကာ အမျ ိုးသမီးကိုပါ ပူးတွဲဖပီး အပမင်ဖွင့်ရပးဖို ့
အများကကီးလိုရသးတယ်”

၅၆

စာမျက်နှာ ၅၅ မှ အေက်



၅၇

ယုတ်ရကျးေွာမှ ပအိုဝ်းအမျ ိုးသမီးကကီး၊ ဟိုပုံးဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ကွဲပပားပခားနားသည့် အုပ်ချုပ်ရေးအေင့်များ၌ အမျ ိုးသမီးများ 
အလုပ်လုပ်ကိုင်ပခင်း

အမျ ိုးသမီးများသည် ၎င်းတို၏့ အသိုင်းအဝိုင်းတွင် စီးပွားရေး နှင့် နိုင်ငံရေးများတွင် အပပည့်အဝ ပါဝင်ေန် 
စိန်ရခါ်မှုများနှင့် ေင်ေိုင်ေသည့် အချိန်တွင် ရကျာ်လွှားေန်အတွက် ေန်းသစ်ရသာ နည်းဗျူဟာများ 
ေှိသည်။ ဤမဟာဗျူဟာများတွင် အမျ ိုးသမီး အဖွဲ့များဖွဲ့ ပခင်း၊ အပခားရသာ အစိုးေမဟုတ်သည့် 
အဖွဲ့အစည်းများ/အေပ်ဘက် လူ့အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် ပူးရပါင်းရောင်ေွက်ပခင်း နှင့် ေပ်ရေးေွာရေး 
ကိစ္စေပ်များတွင် အမျ ိုးသမီးများ တက်ကကွစွာ ပါဝင်မှုကို လက်ခံရသာ ရကျးေွာ အုပ်ချုပ်ရေး အောေှိများနှင့် 
ေက်သွယ်ရပပာေို ရောင်ေွက်ပခင်း စသည်တို ့ ပါဝင်သည်။ ရအာက်ပါ ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှုများတွင် 
ရဖာ်ပပထားသည့်အတိုင်း ေှမ်း နှင့် အင်းသား အသိုင်းအဝိုင်းမှ အမျ ိုးသမီး အဖွဲ့များသည် တိကျရသာ 
အခန်းကဏ္ဍတငွ ်ပါဝငရ်ောငေွ်ကသ်ည်။ အထူးသပဖင့ ်အမျ ိုးသမီး အဖဲွ့များသည ်လူမှုရေး အဖဲွ့အစည်းများ 
အပဖစ် တာဝန်ထမ်းရောင်ကကသည်။ ၎င်းအဖွဲ့များသည် အမျ ိုးသမီးများကို ရထာက်ပံ့မှုရပးရသာ်လည်း 
ပဋိပက္ခများ ရပါ်ရပါက်လာသည့်အခါ ဖျန်ရပဖသည့် ကဏ္ဍမှလည်း ပါဝင်နိုင်သည်။

ထိုအ့ပပင် ရကျးေွာအေင့် မှ နိုင်ငံအေင့်အထိ အမျ ိုးမျ ိုးရသာ အစိုးေအုပ်ချုပ်ရေးအေင့်များတွင် 
အမျ ိုးသမီးများနှင့် ထိရတွ့ေက်ေံေန် နှင့် အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်ေန် လိုအပ်ရကကာင်း အသိအမှတ်ပပုသည့်  
အမျ ိုးသမီးများ အစိုးေအောေှိများအပဖစ်လည်း တာဝန်ထမ်းရောင်ကကသည်။ ဤအပိုင်းတွင်ပါ၀င်သည့် 
ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှုများသည် ကွဲပပားပခားနားရသာ အုပ်ချုပ်မှုအေင့်များ၌ လုပ်ကိုင်ရနရသာ အမျ ိုးသမီးများ 
အတွက် အတားအေီးများနှင့် အခွင့်အလမ်းများကို ရလ့လာထားသည်။

လွယ်ရမွ အမျ ိုးသားသစ်ရတာ၊ ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်၊ ေှမ်းပပည်နယ်အရေှ့ပိုင်း၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉

၅၈



ထိုအ့ပပင် စီးပွားရေး နှင့် နိုင်ငံရေး ကဏ္ဍများတွင် အမျ ိုးသမီးရခါင်းရောင်မှုအတွက် အခွင့်အလမ်းများ 
ပိုမိုဖန်တီးေန် ကွဲပပားပခားနားရသာ မဟာဗျူဟာများ လိုအပ်ရသာရကကာင့် ဖမို့ ပပ နှင့် ရကျးလက်ရဒသ 
ေှိ အမျ ိုးသမီးများ၏ အရတွ့အကကုံများအကကား ပခားနားချက်ကို အသိအမှတ်ပပုေန် အရေးကကီးသည်။ 
ရနာက်ေုံး ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှုတွင် စီးပွားရေး ဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ေန် နှင့် အမျ ိုးသမီးများကို ရခါင်းရောင်မှု 
ကဏ္ဍ ရပးအပ်ပခင်းအားပဖင့် ေပ်ေွာလူထု အသိုင်းအဝိုင်း၏ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှုများ ပမှင့်တင်ပခင်း 
တွင် အမျ ိုးသမီးများ ကိုယ်တိုင် ပူးရပါင်းပါဝင် ရောင်ေွက်ပခင်း၏ အရေးကကီးပုံကို မီးရမာင်းထိုးပပ 
ထားသည်။ ထိုရ့ကကာင့် အဓိက ရတွ့ေှိချက်များက အမျ ိုးသမီးများသည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ေပ်ေွာအေင့်၊ 
ပပည်နယ်အေင့် နှင့် နိုင်ငံရတာ်အေင့်တိုတ့ွင် ရေေှည်တည်တံ့ရသာ စီးပွားရေး ဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်မှု ပဖစ်စဉ်၌ 
အဓိကကျရသာ အခန်းကဏ္ဍတွင်ပါဝင်သည်ဟု ရဖာ်ပပထားသည်။

၅၉

အင်းရလးကန်၊ ရညာင်ရေွှဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၁၀ 
ရကျးေွာအုပ်ချုပ်ရေးတွင် အမျ ိုးသမီးရေးောအဖွဲ့၏ အခန်းကဏ္ဍ

“ကျွန်မကကုံရတွ့ေတဲ့ အခက်အခဲက 
အမျ ိုးသမီးရတွ သင်တန်းတက်ဖို ့ရခါ်ေတာပဲ။ 

သူတို ့မိသားစုရတွက သင်တန်းတက်တာ 
မကကိုက်ကကဘူး၊ ဖပီးရတာ့ သူတိုရ့တွ 

သင်တန်းရတွတက်ဖပီး ေွာေဲ့ ဖွံ့ ဖဖိုးရေး နဲ့ 
လူမှုရေး ကိစ္စရတွမှာ ပါဝင်တာကို  လူရတွက 

ရဝဖန်ကကတယ်ရလ၊ အဲဒါကို ခံနိုင်ေည်ေှိေမယ်  
ရကျာ်လွှားနိုင်ေမယ် မိသားစုဝင်လို ့

ရပပာတဲ့အခါမှာ အထူးသပဖင့်ရတာ့ သူတို ့
ရယာက်ျားရတွက ပပဿနာပဲ။ တစ်ခါတစ်ရလ 

သင်တန်းတက်ရနတုန်း ရယာကျ်ားရတွက 
လာရခါ်သွားတာရတွ ေှိတယ်။”

၆၀

ဟဲယာေွာမ ရကျးေွာမှ တူးရပမာင်း၊ အင်းရလးကန်၊ ရညာင်ရေွှဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၁၀ - ရကျးေွာအုပ်ချုပ်ရေးတွင် အမျ ိုးသမီးရေးောအဖွဲ့၏ အခန်းကဏ္ဍ

ေောမ ရနှာင်းပပညိုသည် အင်းရလးေှိ ေွာတစ်ေွာမှ အမျ ိုးသမီးရေးောအဖွဲ့၏ ဥက္ကဌ ပဖစ်သည်။ 
၂၀၁၉ ခုနှစ်ကတည်းက မူကကိုေောမ အပဖစ်  အလုပ်လုပ်ကိုင်ခဲ့ ပခင်းပဖစ်သည်။ ေောမမှ အင်းသား 
လူထုအသိုင်းအဝိုင်းအတွင်းေှိ အမျ ိုးသမီးငယ်များ၏ ပညာရေးသည် လိုအပ်ရကကာင်းကို အရလးရပး 
ရပပာကကားခဲ့သည်။

သူမသည် ေယ့်သုံးေပ်ကွက်လုံးေှိ ရကျးေွာ အုပ်ချုပ်ရေး ဖွဲ့စည်းပုံတွင် ေပ်ကွက် တစ်ေယ့်သုံး 
ေပ်ကွက်လုံးေှိ  အမျ ိုးသမီး အုပ်စုများ ပါဝင်ပုံကို ေှင်းပပခဲ့သည်။ အမျ ိုးသမီးရေးောအဖွဲ့၏ 
ေပ်ကွက်အေင့်တွင် ရောင်ေွက်ပုံမှာ ေပ်ကွက် ေယ့်သုံးေပ်ကွက်လုံးတွင် တစ်ေပ်ကွက်ချင်းေီမှ 
အမျ ိုးသမီး ကိုယ်စားလှယ်သည် ရကျးေွာ အုပ်ချုပ်ရေးတွင် ပါဝင်ရောင်ေွက်သည်။ အပခားရသာ 
အမျ ိုးသမီးများမှလည်း ထိုေပ်ကွက် ကိုယ်စားလှယ် အမျ ိုးသမီးကို ရလးစားကကသည်။

လွန်ခဲ့ရသာ ငါးနှစ်ခန့်ကမှ စ၍ ရကျးေွာ အစည်းအရဝးများသို ့ အမျ ိုးသမီးများ တက်ရောက်မှု နှင့် 
ပါဝင်ရောင်ေွက်မှုသည် ပမင့်တက်ခဲ့သည် ဟု သူမက ရပပာကကားခဲ့သည်။ အကယ်၍ ခင်ပွန်းသည် 
မေှိလျှင် အမျ ိုးသမီးမှ အစည်းအရဝး တက်ရောက်နိုင်ဖပီး ဝင်ရောက်ရေွးရနွးနိုင်သည့်အပပင် 
ေုံးပဖတ်ချက်ချသည့် ကဏ္ဍများတွင်လည်း ပါဝင်နိုင်သည်။ အစည်းအရဝးများတွင် စကားရပပာ 
ရေွးရနွးသည့် အမျ ိုးသမီးများသည် ရလးစားခံေသည်။

အမျ ိုးသမီးရေးော၏ ဥက္ကဌတစ်ဦး အရနပဖင့် ေောမ ရနှာင်းပပညိုသည် ရကျးေွာအတွင်းေှိ 
ပဋိပက္ခ များရပဖေှင်းောတွင် ပါဝင်ေသကဲ့သို ့ ကျား မ အရပခပပု အကကမ်းဖက်မှုများ နှင့် ပတ်သက်၍ 
သက်ေိုင်ောများကို သတင်းရပးပိုေ့ာတွင်လည်း ပါဝင်ေသည်။ သူမသည် အဓိက ပဋိပက္ခ နှစ်ခုကို 
ရပပာပပခဲ့သည်။ အေက်မူးရနသည့် အမျ ိုးသားတစ်ဦး ၎င်း၏ မိသားစုကို သတ်မည်ဟု ဖခိမ်းရပခာက် 
သည့် အမှု နှင့် သက်ငယ်မုဒိန်းမှု တစ်ခုပဖစ်သည်။ ပထမအမှုတွင် အမျ ိုးသမီး အဖွဲ့မှ ကရလးများကို 
ထိန်းသိမ်းရစာင့်ရေှာက်ထားခဲ့သည်။ ထိုအ့ပပင် ေပ်ကွက်အုပ်ချုပ်ရေးမှုး မှကကားဝင်၍ အေက်မူးရန 
သည့်ရယာက်ျားကို ၎င်း၏မိဘများ အိမ်သို ့ပိုလ့ိုက်သည်။

ဒုတိယအမှုတွင် အမျ ိုးသမီးရေးောအဖွဲ့ဝင်များသည် ေဲ နှင့် ခရိုင်အေင့် တေားသူကကီးထံသို ့
သတင်းရပးပို့ ပခင်း နှင့် ညှိနှိုင်းရေွးရနွးပခင်းများ လုပ်ခဲ့ ကကသည်။ ပပစ်မှုကျူးလွန်သူသည် ရတာင်ကကီး 
တွင် ရထာင် (၇) နှစ် ပပစ်ဒဏ်ချမှတ်ခံခဲ့ေသည်။ ေပ်ေွာလူထုအသိုင်းအဝိုင်းသည် ကျူးလွန် 
ခံေသူအတွက် တေားမျှတမှု ေှာရဖွရပးခဲ့ရသာ အမျ ိုးသမီးရေးော အဖွဲ့၏ လှုပ်ေှားရောင်ေွက်မှုကို 
ရလးစားခဲ့ ကကသည်။ သိုရ့သာ်လည်း အမှုပဖစ်ပွားသည့်အရတာအတွင်း တာဝန်ယူထားရသာ ေွာလူကကီး 
သည် မည်သည့်လှုပ်ေှားမှုမှ ပပုလုပ်ခဲ့ ပခင်း မေှိခဲ့ပါ။ အကျ ိုးေက်အားပဖင့် ေပ်ေွာလူထုသည် ၎င်းကို 
မကကိုက်ကကရတာ့ဘဲ ေွာလူကကီးအပဖစ် ရနာက်တစ်ကကိမ် အရေွးမခံေရတာ့ပါ။

၆၁

စာမျက်နှာ ၆၂ သို့



လွန်ခဲ့ရသာ ငါးနှစ်ခန့်မှ စ၍ အမျ ိုးသမီးများအတွက် အခက်အခဲများ ရလျာ့ကျလာခဲ့သည်ဟု ေောမ 
ရနှာင်းပပညိုမှ ပမင်သည်။ အမျ ိုးသမီးအဖွဲ့များမှ အသိပညာရပး သင်တန်းများေေှိထားရသာရကကာင့် 
၎င်းတို၏့ ခင်ပွန်းများသည် အမျ ိုးသမီး အခွင့်အရေးများအရကကာင်း သိထားရသာရကကာင့်လည်း 
ပါဝင်သည်ဟု ေောမမှ ရပပာကကားခဲ့သည်။ သင်တန်းများကို ချယ်ေီ ပုံေိပ်အဖွဲ့မှ ရပးခဲ့ ဖပီး 
ကရလးသူငယ် အခွင့်အရေး နှင့်  ရပမယာအခွင့်အရေးများ စသည့် သင်တန်းများ ပါဝင်သည့်အပပင် 
ကျားမ ရေးော နှင့် သက်ေိုင်ရသာ သင်တန်းများလည်း ပါဝင်သည်။ ရတာင်ကကီးအရပခစိုက်   The Rule 
of Law Center သည် လူ့အခွင့်အရေးနှင့် လူ့အခွင့်အရေးချ ိုးရဖာက်မှုများအား အစီေင်ခံေန်အတွက် 
တည်ေှိရနရသာ ဥပရဒေိုင်ောယန္တေားများအရကကာင်း အသိပညာရပး ပမှင့်တင်ေန်အတွက် ေပ်ေွာ 
အသိုင်းအဝိုင်းအတွင်းမှ အမျ ိုးသမီးများအတွက် သင်တန်း (၃) ခု ပပုလုပ်ရပးခဲ့သည်။  

“ကျွန်မကကုံရတွ့ေတဲ့ အခက်အခဲက အမျ ိုးသမီးရတွ သင်တန်းတက်ဖို ့ ရခါ်ေတာပဲ။ သူတို ့
မိသားစုရတွက သင်တန်းတက်တာ မကကိုက်ကကဘူး၊ ဖပီးရတာ့ သူတိုရ့တွ သင်တန်းရတွတက်ဖပီး ေွာေဲ့ 
ဖွံ့ ဖဖိုးရေး နဲ့ လူမှုရေး ကိစ္စရတွမှာ ပါဝင်တာကို  လူရတွက ရဝဖန်ကကတယ်ရလ၊ အဲဒါကို ခံနိုင်ေည်ေှိေမယ်  
ရကျာ်လွှားနိုင်ေမယ် မိသားစုဝင်လို ့ ရပပာတဲ့အခါမှာ အထူးသပဖင့်ရတာ့ သူတို ့ ရယာက်ျားရတွက 
ပပဿနာပဲ။ တစ်ခါတစ်ရလ သင်တန်းတက်ရနတုန်း ရယာက်ျားရတွက လာရခါ်သွားတာရတွေှိတယ်။”

ဤစိန်ရခါ်မှုမှလွဲ၍ အမျ ိုးသမီးများ နိုင်ငံရေးတွင် ပါဝင်မှု နှင့် ပညာရေးတိုးတက်ရစေန် လှုံ့ရော်သည့် 
အရနပဖင့်  ေောမ ရနှာင်းပပညိုသည် သူမ၏ အင်းသား ေပ်ေွာလူထုအသိုင်းအဝိုင်းအတွင်း အမျ ိုးသမီး 
ရေးော အဖွဲ့ကို ထိထိရောက်ရောက် ဦးရောင်နိုင်သည်။

၆၂

စာမျက်နှာ ၆၁ မှ အေက်



၆၃

ဟဲယာေွာမရကျးေွာ၊ အင်းရလးကန်၊ ရညာင်ရေွှဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၁၁
ကွဲပပားပခားနားရသာ အုပ်ချုပ်ရေး အေင့်များ၌ အမျ ိုးသမီးများအား 
ရခါင်းရောင် အပဖစ် အသိအမှတ်ပပုပခင်း

“ကျားမ တန်းတူညီမျှရေးလို ့ဘယ်ရလာက်ပဲ 
ရပပာရပပာ တန်းတူ မပဖစ်ရသးပါ။ ဒါကိုေဖို ့

ကျွန်မတို ့ကကိုးစားရနတုန်းဘဲ ေှိရနရသးတယ်။ 
တိုင်းေင်းသားေိုေင်လဲ အမျ ိုးသားကဘဲ 
ဦးရောင်တယ်။ ေုံးပဖတ်ချက်လဲသူတို ့

(အမျ ိုးသား)ဘဲ လုပ်တယ်။ အမျ ိုးသားက 
အိမ်ရထာင်ဦးစီးလုပ်တယ်။ အမျ ိုးသမီးက 

ရနာက်ကလိုက်ေတယ်။ စားဝတ်ရနရေးအတွက် 
တချ ို့အိမ်ရတွမှာ အမျ ိုးသမီးပဲ ဦးရောင်တာ 
ရတွ့ေရပမဲ့ အသိအမှတ် ပပုပခင်းမခံေဘူး။”

၆၄

ရနာင်တုံကန်၊ ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၁၁ - ကဲွပပားပခားနားရသာ အုပ်ချုပ်ရေး အေင့်များ၌ အမျ ိုးသမီးများအား 
ရခါင်းရောင် အပဖစ် အသိအမှတ်ပပုပခင်း

ေောမသည် အစိုးေအောေှိတစ်ဦး ပဖစ်သည်။ သူမသည် ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များတွင် အမျ ိုးသမီးများ 
ပိုမိုပါဝင်နိုင်ေန် နှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ ပညာရေး တိုးတက်ေန်အတွက် အရလးအနက်ထား 
လုပ်ရောင်သည်။ သူမ၏ ေပ်ေွာအသိုင်းအဝိုင်းတွင် အမျ ိုးသမီးအများစုသည် ေပ်ရေးေွာရေး 
ကိစ္စေပ်များ နှင့် အုပ်ချုပ်ရေးပိုင်းတွင် မပါဝင်ရသာရကကာင့် အမျ ိုးသားများကသာ အဓိက ေုံးပဖတ် 
ချက်ချသူများ ပဖစ်သည်။

အမျ ိုးသမီးများ ေပ်ေွာအစည်းအရဝးများတွင် ပိုမိုပါဝင်ပခင်းရကကာင့် ေပ်ေွာလူထုအေင့်တွင် 
အရပပာင်းအလဲများ ပဖစ်ရပါ်ရနသည်ဟု ေောမမှ ရပပာကကားခဲ့သည်။ “အခုရနာက်ပိုင်း အမျ ိုးသား 
အမျ ိုးသမီး ေိတုာထက ်လပုန်ိငုစ်မွ်းနဲ့ စတိဝ်ငစ်ားမှု၊ ဦးရောငန်ိငုမ်ှုရတကွိဘု ဲကကည့လ်ာရတာတ့ယလ်ိုလ့ ဲ
ပမင်တယ်။ အေင်ကေို ဒါရတွကိုမကကည့်ခဲ့ဘူး။ ကပ်နိုင်သူကိုသာ ရနောရပးကကတယ်။ အခုရတာ့ 
အစည်းအရဝးရတွမှာ အမျ ိုးသမီး ရေွးရနွးတာကို အရလးထား ရောင်ေွက်ရပးလာပါတယ်။” 
ထိုအ့ပပင် အမျ ိုးသမီးအချ ို့သည် ရကျးေွာေှိ ရကာ်မတီများတွင် အဖွဲ့ဝင်များ ပဖစ်သည်။

နိုင်ငံရတာ် အတိုင်ပင်ခံ ပုဂ္ဂိုလ်သည် အမျ ိုးသမီး ပဖစ်ရသာရကကာင့် လွန်ခဲ့ရသာ ငါးနှစ်ခန့်မှ စ၍ 
အစိုးေ၏ အေင့်ပမင့်ရသာ အေင့်များ၌ အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်မှု နှင့် ပတ်သက်၍ အရပပာင်းအလဲများ 
ပဖစ်ခဲ့သည်ဟု ေောမ မှ သတိပပုရပပာကကားခဲ့သည်။ သိုရ့သာ်လည်း အစိုးေ၏ အေင့်နိမ့်ရသာ 
ရနောများ၌ အမျ ိုးသမီးများ ပိုမိုပါဝင်နိုင်ေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ ပိုမိုဖန်တီးရပးသင့်သည် 
ဟုလည်း ရပပာကကားခဲ့သည်။ ဥပမာ - ဖမို့နယ် အုပ်ချုပ်ရေးမှုး သိုမ့ဟုတ် ေပ်ကွက် အုပ်ချုပ်ရေးမှုး 
ောထူးတွင် အမျ ိုးသမီးများ အလွန်ေှားပါးသည်။ နိုင်ငံ၏ ရခါင်းရောင်သည် ကျား မ ေိုင်ော 
တန်းတူညီမျှရေး မဟာဗျူဟာ စီမံချက်ကို တိုးတက်ရအာင် ပပုလုပ်သင့်သည်ဟု သူမက အကကံပပုခဲ့ 
သည်။

ကျား မ ေိုင်ော ခွဲပခားေက်ေံမှုများကို ရပဖေှင်းေန် အဓိက အကျေုံး မဟာဗျူဟာမှာ ပညာရေးကို 
တိုးတက်ရအာင် ပပုလုပ်ပခင်းပဖစ်သည်ဟု ေောမမှ ရှုပမင်သည်။ သူမ၏ ောထူးအတွက် သူမရေွးချယ် 
ခံေပခင်းမှာ သူမသည် သင်တန်းများတွင်  တစ်စိုက်မတ်မတ် နှင့် တက်တက်ကကွကကွ ပါဝင်ရောင်ေွက် 
ရသာရကကာင့် ပဖစ်သည်ဟု သူမက ယုံကကည်သည်။ သင်တန်းများတွင် အမျ ိုးသားများ နှင့် တန်းတူ 
စွမ်းရောင်နိုင်ရကကာင်း သက်ရသပပနိုင်ခဲ့သည်။ သိုရ့သာ်လည်းပဲ သူမ၏ အသိုင်းအဝိုင်းအတွင်းေှိ 
အပခားရသာ အမျ ိုးသမီးများသည် အရပခခံ ပညာရေးကို ေနိုင်ပခင်း နှင့် သင်တန်းများ တက်ရောက်နိုင် 
စွမ်း မေှိကကပါ။ ေလဒ်အရနပဖင့် အမျ ိုးသမီး အများစုသည် ၎င်းတိုအ့သိုင်းအဝိုင်းတွင် ကျင့်သုံးရနကက 
ရသာ ခွဲပခားေက်ေံမှုများကို သတိမပပုမိကကပါ။ 

၆၅

စာမျက်နှာ ၆၆ သို့



ကျား မ အရပခပပု အကကမ်းဖက်မှုများကို ပုံမှန်ဟု အိမ်ရထာင်စု အများစုက ရှုပမင်ကကသည်ဟု ေောမ က 
ရပပာကကားသည်။ အထူးသပဖင့် သူမ ရပပာပပရသာ ပဖစ်ေပ်တစ်ခုတွင် ရိုးောမုန့်များ ရောင်းရသာ အသက် 
(၇၀) အေွယ်ေှိ အဘွားအိုတစ်ဦးသည် သူမ၏ အမျ ိုးသားအား တစ်ရန့လျှင် (၈၀၀၀) ကျပ် ရပးေသည်။ 
အကယ်၍ ထိုပမာဏကို မရပးနိုင်လျှင် အရိုက်ခံေသည်။ အသက်အေွယ် နှင့် မေိုင်ဘဲ (ကကီးသည်ပဖစ်ရစ 
ငယ်သည်ပဖစ်ရစ) အမျ ိုးသမီးများကို အနိုင်ကျင့်နိုင်သည်ဟု အမျ ိုးသားများက ယုံကကည်ရနကကသည်ကို 
ေောမက ဤပဖစ်ေပ်နှင့် ဥပမာရပး ရဖာ်ပပခဲ့ ပခင်း ပဖစ်သည်။ မူးယစ်ရေးရကကာင့်ပဖစ်ရသာ 
အကကမ်းဖက်မှုများ နှင့် လင်မယားကကား စကားများမှုများသည် သာမာန်လိုပင်ပဖစ်ရနကကဖပီး 
အမျ ိုးသမီးများသည် မိမိတို ့အိမ်ရထာင်ရေး အရပခအရနကို ပတ်ဝန်းကျင်ကို မသိရစချင်ရသာရကကာင့် 
သည်းခံရနကကပခင်း ပဖစ်သည်ဟု သူမက ေှင်းပပခဲ့သည်။ 

ထိုအ့ပပင် အချ ို့ရသာ အမျ ိုးသမီးများသည် ၎င်းတိုအ့ပျ ိုရပါက်အေွယ်တွင်ပင် အိမ်ရထာင်ပပုေန် 
စီစဉ်ခံေပခင်းပဖစ်သည်ဟု ေောမက ေှင်းပပသည်။ သူမ (ေောမ) ၏ မိခင်သည် ငယ်ငယ်ေွယ်ေွယ် နှင့် 
အိမ်ရထာင်ကျသပဖင့် ရုန်းကန်ခဲ့ေသည်ဟု ေောမက ရပပာပပခဲ့သည်။ ထိုအ့ပပင် သူမ၏ မိခင်သည် 
မူလတန်းအထိသာ စာသင်ခဲ့ေသပဖင့် သူမ၏ ကရလး ငါးဦးအား ပညာသင်ရပးေန် စိတ်ပိုင်းပဖတ် 
ထားသည်။ ေောမက သူမအရမ၏ ရုန်းကန်မှုများကို မျက်ပမင်ရတွ့ခဲ့ေသည့်အတွက် သူမအလုပ်မှ 
တေင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ အခွင့်အရေးများကို ပိုမိုသိေှိနားလည်ေန် စိတ်ပိုင်းပဖတ် ထားရကကာင်း 
ေှင်းပပခဲ့သည်။

ေောမသည် အမျ ိုးသမီးများ၏ ပညာရေးတိုးတက်ေန် နှင့် ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များတွင် 
ပါဝင်ရောင်ေွက်နိုင်ေန်အတွက် အရလးအနက်ထား လုပ်ကိုင်သည်။ “ကျားမ တန်းတူညီမျှရေးလို ့
ဘယ်ရလာက်ပဲ ရပပာရပပာ တန်းတူ မပဖစ်ရသးပါ။ ဒါကိုေဖို ့ ကျွန်မတို ့ ကကိုးစားရနတုန်းဘဲ 
ေှိရနရသးတယ်။ တိုင်းေင်းသားေိုေင်လဲ အမျ ိုးသားကဘဲ ဦးရောင်တယ်။ ေုံးပဖတ်ချက်လဲသူတို ့
(အမျ ိုးသား)ဘဲ လုပ်တယ်။ အမျ ိုးသားက အိမ်ရထာင်ဦးစီး လုပ်တယ်။ အမျ ိုးသမီးက ရနာက်က 
လိုက်ေတယ်။ စားဝတ်ရနရေးအတွက် တချ ို့အိမ်ရတွမှာ အမျ ိုးသမီးဘဲ ဦးရောင်တာ ရတွ့ေရပမဲ့ 
အသိအမှတ် ပပုပခင်းမခံေဘူး။”

၆၆

စာမျက်နှာ ၆၅ မှ အေက်



၆၇

ရတာင်ကကီးဖမို့ ရှုခင်း၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၁၂  
ေှမ်းပပည်နယ်အစိုးေပိုင်းတွင် အမျ ိုးသမီးများ ဦးရောင်လမ်းပပပုံ

“ဘာရကကာင့်လဲေိုေင် အမျ ိုးသမီးမှာက 
အနုပညာ မျက်စိေှိတယ်။ ဦးရောင် 

လုပ်ကိုင်နိုင်တဲ့ စွမ်းအားေှိကကတယ်။ ရယာကျ်ားက 
အနည်းငယ်သာ ပံ့ပိုးရပးတာပါ။ အားစိုက်ေတဲ့ 
စိုက်ပျ ိုးရေး အလုပ်မှာေိုေင် အမျ ိုးသားရတွက 

လုပ်ကကတယ်ေိုရပမယ့် ထွက်လာတဲ့ 
ကုန်ရချာရတွကို အမျ ိုးသမီးက ဘယ်လိုလုပ်ေင် 

အပမတ်ေမလဲ ေိုတာတွက်ဖပီး အမျ ိုးသမီးက 
ဦးရောင်တာရတွ့ေတယ်။”

၆၈

ကျ ိုင်းတုံဖမို့၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၁၂ - ေှမ်းပပည်နယ်အစိုးေပိုင်းတွင် အမျ ိုးသမီးများ ဦးရောင်လမ်းပပပုံ

ရဒါ်နန်းရကျာက်တစ်သည် အဖငိမ်းစား အစိုးေ အောေှိတစ်ဦးပဖစ်ဖပီး သမဝါယမ ဦးစီးဌာနတွင် 
၃၈ နှစ်ကကာ တာဝန်ထမ်းရောင်ခဲ့သည်။ ထိုအ့ပပင် ေှမ်းပပည်နယ် ပပည်ရထာင်စု ကကံ့ခိုင်ရေး 
နှင့် ဖွံ့ ဖဖိုးရေးပါတီ၏ ပပည်နယ်အလုပ်အမှုရောင် အပဖစ်လည်း တာဝန်ထမ်းရောင်ခဲ့သည်။ 
ယခုအချိန်တွင်မူ သူမသည် စီးပွားရေးကဏ္ဍတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ ပညာရေး နှင့် ဦးရောင်မှုအတွက် 
လှုံ့ရော် အကကံရပးလျက်ေှိသည်။

ရေွှကတိဂံ ရဒသနှင့် နီးစပ်သည့် ကျ ိုင်းတုံဖမို့၏ တမူထူးပခားရသာ စီးပွားရေး အရပခအရနရကကာင့် 
စီးပွားရေးလုပ်ငန်းကဏ္ဍတွင် အမျ ိုးသမီးများ ဦးရောင်နိုင်ေန် အလားအလာများကို သူမက ဤကဲ့သို ့
ရပပာကကားခဲ့သည်။ “ဘာရကကာင့်လဲေိုေင် အမျ ိုးသမီးမှာက အနုပညာ မျက်စိေှိတယ်။ ဦးရောင် 
လုပ်ကိုင်နိုင်တဲ့ စွမ်းအားေှိကကတယ်။ ရယာကျ်ားက အနည်းငယ်သာ ပံ့ပိုးရပးတာပါ။ အားစိုက်ေတဲ့ 
စိုက်ပျ ိုးရေး အလုပ်မှာေိုေင် အမျ ိုးသားရတွက လုပ်ကကတယ်ေိုရပမယ့် ထွက်လာတဲ့ ကုန်ရချာရတွကို 
အမျ ိုးသမီးက ဘယ်လိုလုပ်ေင် အပမတ်ေမလဲ ေိုတာတွက်ဖပီး အမျ ိုးသမီးက ဦးရောင်တာရတွ့ေတယ်။” 
ဤကိစ္စတွင် ေောမက စိုက်ပျ ိုးရေးထုတ်လုပ်မှုကို ေည်ညွှန်းပခင်းပဖစ်သည်။ ထိုအ့ပပင် သူမက လားဟူ 
နှင့် အာခါအမျ ိုးသမီးများ သည် အဝတ်အထည်၊ အိတ် နှင့် လုံချည်စသည့်  ရိုးောထုတ်ကုန်များကို 
ရောင်းဝယ်ေန် အတွက် ကျ ိုင်းတုံ၊ တာချီလိတ် နှင့် ရတာင်ကကီးဖမို့တိုေ့ှိ ရေးနှုန်းဖပိုင်ေိုင်မှုများေှိသည့် 
ကုန်စည်ပပပွဲများတွင် ပါဝင်ခဲ့ရကကာင်း ေှင်းပပခဲ့သည်။

သိုရ့သာ်လည်း ရဒါ်နန်းရကျာက်တစ်သည် ဖမို့ရပါ် နှင့် ရကျးေွာများေှိ အမျ ိုးသမီးများ အကကား 
စီးပွားရေးလုပ်ငန်း စီမံခန့်ခွဲနိုင်မှု စွမ်းေည်ကို ခွဲပခားပပခဲ့သည်။ သူမက ဖမို့ရပါ်ေှိအမျ ိုးသမီးများသည် ပိုမို
စွမ်းရောင်နိုင်စွမ်းေှိဖပီး လုပ်ငန်းရသးများကို ဦးရောင်လုပ်ကိုင်ေန် အခွင့်အလမ်းပိုမို များပပားသည်ဟု 
ရပပာကကားခဲ့သည်။ ဖမို့ရပါ်ေှိအမျ ိုးသမီးများသည် ရကျးေွာေှိအမျ ိုးသမီးများ အလုပ်လုပ်ေင်း 
ကကုံရတွ့ေသည့် တူညီသည့် စိန်ရခါ်မှုမျ ိုးကို မကကုံရတွ့ေပါ။ သူမသည် တိကျရသာ စိန်ရခါ်မှု ၃ 
ခုကို ရဖာ်ထုတ်ပပခဲ့သည်။ ရကျးေွာများေှိ အမျ ိုးသမီးအများစုသည် ဗမာစာကိုရော ေှမ်းစာကိုပါ 
တတ်ရပမာက်မှု မေှိကကပါ။ အမျ ိုးသားအများစုသည် မူးယစ်ရေး (ယာဘ) စွဲရနသူများ ပဖစ်ရသာရကကာင့် 
အမျ ိုးသမီးများသည် အမျ ိုးသားများထက် အလုပ်ပိုလုပ်ကကေသည်။ ထိုအ့ပပင် အမျ ိုးသမီးများသည် 
အိမ်အလုပ်များပဖင့် အလုပ်ရှုပ်ရနကကသည်။ ဖမို့ရပါ်ေှိ အမျ ိုးသမီးများသည်လည်း အမျ ိုးသားများ 
(ယာဘ) သုံးစွဲရသာ ဒဏ်ကို ခံေရသာ်လည်း ရကျးေွာေှိ အမျ ိုးသမီးများ ခံေသည့် အတိုင်းအတာနှင့် 
တူညီသရလာက် မခံကကေပါ။  ရဒါ်နန်းရကျာက်တစ်၏ အပမင်အေ အကယ်၍ ခွဲပခားေက်ခံမှုများ 
မေှိသည့် အပပင် အမျ ိုးသားများက အမျ ိုးသမီးများကို အခွင့်အလမ်းများ ရပးပါက အမျ ိုးသမီးများသည် 
စီးပွားရေး ကဏ္ဍတွင် “ပပည့်ဝရသာ စွမ်းရောင်ေည် နှင့် စွမ်းရောင်နိုင်စွမ်း” ေှိသည်။

၆၉

စာမျက်နှာ ၇၀ သို့



ရဒါ်နန်းရကျာက်တစ်၏ အေုိအေ ပညာရေး နှင့် ကျန်းမာရေး ဦးစီးဌာနတွင် အမျ ိုးသမီးဦးရေမှာ 
ပိုမိုများပပားရကကာင်း နှင့် လက်ေှိအစိုးေလက်ရအာက်တွင် လွှတ်ရတာ်၌ အမျ ိုးသမီးဦးရေတိုးလာသည် 
မှာ မှတ်သားဖွယ်ပဖစ်သည်။ သိုရ့သာ်လည်း အချ ို့ရသာ ရေှးရိုးစွဲလူများသည် အမျ ိုးသမီးများ နိုင်ငံရေး 
နှင့် ဘာသာရေးေိုင်ော ကိစ္စေပ်များတွင် အပပည့်အဝပါဝင်နိုင်ရေးကို ကန့်သတ်ထားသည့် ရိုးောေိုင် 
ယုံကကည်မှုများကို ေက်လက်ကျင့်သုံးေဲပဖစ်သည်ဟု သူမက ရပပာကကားခဲ့သည်။ သိုရ့သာ်လည်း 
ဗုဒေဘာသာ ထုံတမ်းစဉ်လာအေ အမျ ိုးသမီးများ ဘုေားရဂါပက အပဖစ်ပါဝင်ရေးသည် ကန့်သတ်ချက်မေှိ 
ရကကာင်း သူမက အရလးအနက်ထား ရပပာကကားခဲ့သည်။ သူမသည် လက်ေှိ သူမ၏ ေှမ်းအသိုင်းအဝိုင်းေှိ 
အမျ ိုးသမီး ဘုေားရဂါပကနှစ်ဦးအနက် တစ်ဦးပဖစ်သည်။ သူမသည် ဤဥပမာကို အသုံးပပု၍ 
အမျ ိုးသမီးရော အမျ ိုးသားများပါ လူမှုရေးကိစ္စေပ်များကို ဦးရောင်နိုင်ရကကာင်း ရဖာ်ပပခဲ့သည်။

ပပည်သူ့ဝန်ထမ်းတစ်ဦးအရနပဖင့် ရဒါ်နန်းရကျာက်တစ်သည် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း စီမံခန့်ခွဲမှုတွင် 
ဦးရောင်နိုင်ေန်အတွက်  အမျ ိုးသမီးများ၏ ပညာရေး နှင့် စွမ်းရောင်ေည် အားရကာင်းရစေန် 
မဟာဗျူဟာများကို ချမှတ်ခဲ့သည်။ “ကျ ိုင်းတုံေဲ့ေှမ်းယွန်းထည်ကို ယခုေိုေင် ပုဂံယွန်းထည်ရကျာင်းမှာ 
သင်ခန်းစာတစ်ခုအရနနဲ့ သင်ကကားလာခဲ့တာ ခန့်မှန်း (၁၅)နှစ် ရလာက်ေှိခဲ့ ဖပီ။ ဒါကရတာ့ 
ကျွန်မ (ရဒါ်နန်းရကျာက်တစ်) သမဝါယမ ဦးစီးဌာနမှာ ဝန်ထမ်းလုပ်တုန်းက သူတိုက့ို 
လမ်းရဖာက်ရပးခဲ့တာရတွကို ရပပာပပတာပါ။ ဒါကဖမို့ရပါ်မှာ ေှိတဲ့ အမျ ိုးသမီးရတွ ဦးရောင်နိုင်တဲ့ 
စွမ်းေည်နဲ့ ေုံးပဖတ်ချက်ချနိုင်စွမ်းကို ရပပာပပတာပါ။ အမျ ိုးသမီးရတွက စီးပွားရေး အပပင် 
ကရလးပညာရေး၊ ကျန်းမာရေးကိစ္စလဲ လုပ်နိုင်တယ်။ စီးပွားရေးနဲ့ အိမ်မှုရေးော ကိစ္စရတွကို ညီမျှရအာင် 
လုပ်နိုင်တာရတွ့ေတယ်။” လက်ေှိတွင် သူမသည် အမျ ိုးသမီးများ၏ ပညာရေးကဏ္ဍ အတွက် 
ေက်လက် လှုံ့ရော်ရောင်ေွက် ရပးရနဖပီး အမျ ိုးသမီးများအား ၎င်းတို၏့ လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းတွင် 
အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းေိုင်ောများ တိုးတက်ရစေန်အတွက်  ရခါင်းရောင်နိုင်မှု အခန်းကဏ္ဍတွင် 
ပါဝင်နိုင်ေန်အတွက် အားရပးသည်။

၇၀

စာမျက်နှာ ၆၉ မှ အေက်



၇၁

ရကကးတွင်းကုန်းရကျးေွာ ေှခင်း၊ ပင်းတယဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉





သုရတသီများ အပဖစ် အမျ ိုးသမီးများက ဉီးရောင်တာဝန်ယူပခင်း

MIID ၏ ရဒသေိုင်ော မိတ်ဖက် အေပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများသည် ဤ ကျား မ ေိုင်ော 
သုရတသနအတွက် အဓိက သုရတသီများ ပဖစ်ကကသည်။ ထိုအ့ပပင် ဤ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း 
တစ်ခုချင်းစီမှ အမျ ိုးသမီးများသည် ၎င်းတို၏့ အားရကာင်းခိုင်မာရသာ ရခါင်းရောင်မှု စွမ်းေည်များကို 
ပပသနိုင်ခဲ့သည်။ ရတာင်ကကီး၊ ပင်းတယ၊ ရညာင်ရေွှ နှင့် ကျ ိုင်းတုံဖမို့များမှ ေပ်ေွာရခါင်းရောင် 
၄ ဦးတို ့ သည် သုရတသန နည်းလမ်း နှင့် ဂျန်ဒါ သင်တန်းများ တက်ရောက်ပခင်း၊ သုရတသန 
နည်းလမ်းများကို အရကာင်အထည်ရဖာ်ေန် ၎င်းတို၏့ သုရတသနအဖွဲ့များကို စည်းရုံးသိမ်းသွင်းပခင်း 
နှင့် အမျ ိုးသမီး အခွင့်အရေးများ နှင့် ပတ်သက်၍ အသိပညာများ ပမှင့်တင်ေန် ၎င်းတို၏့ သက်ေိုင်ော 
လူမှု အသိုင်းအဝိုင်းကို လှုံ့ရော်ပခင်းများ ပပုလုပ်ပခင်းပဖင့် စီမံကိန်းတွင် တက်ကကွစွာ ပူးရပါင်းပါဝင် 
ရောင်ေွက်ခဲ့ ကကသည်။ ၎င်းတိုသ့ည် ရခါင်းရောင်မှု ရနောများေှိ အမျ ိုးသမီးများ နှင့် သာမက 
ကျား မ ေိုင်ော တန်းတူညီမျှရေးကို အားရပးရသာ အမျ ိုးသားများနှင့်ပါ ထိရောက်စွာ ညှိနှိုင်း 
ပူးရပါင်းရောင်ေွက်ခဲ့ ကကသည်။ MIID ၏ သုရတသနအဖွဲ့သည် ၎င်းတို၏့ လူမျ ိုးစု အသိုင်းအဝိုင်းတွင် 
ကျား မ ရေးော တန်းတူညီမျှမှု နှင့် ပတ်သက်၍ ၎င်းတို၏့ သရဘာထား အပမင်ရှုရထာင့်များကို နားလည် 
သရဘာရပါက်ေန် အဓိက သတင်းရပးသူများ နှင့် ရတွ့ေုံရမးပမန်းပခင်းကို ဤ ေပ်ေွာလူထု ရခါင်းရောင် 
၄ ဦးနှင့် ပပုလုပ်ခဲ့ော  အေိုပါ ေပ်ေွာလူထု ရခါင်းရောင် ၄ ဦးမှ ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၁၃ မှ ၁၆ တွင် ပိုမို 
အတွင်းကျ ရလးနက်ရသာ သတင်းအချက်အလက်များကို ရပးခဲ့သည်။ ေပ်ေွာလူထု ရခါင်းရောင်များ၏ 
ကိုယ်ရေးအကျဉ်းချုပ်များသည်လည်း ၎င်းတို၏့ သက်ေိုင်ော အသိုင်းအဝိုင်းတွင် အားရကာင်းရသာ 
ရခါင်းရောင်များအပဖစ် သူတို၏့ အလုပ်ကို မီးရမာင်းထိုးပပေန် ဤအပိုင်းတွင် ပါဝင်သည်။ 

လူထုရခါင်းရောင်များ၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉

၇၃



၇၄

ေပ်ေွာ လူထု ဦးရောင်သူများ၏ ကိုယ်ရေးအကျဉ်းချုပ်

ရဒါ်မူမူရအးသည် အသက် ၄၈ နှစ်ေှိဖပီပဖစ်ဖပီး အင်းရလး 
ကန်ရဒသမှ ဟဲယာေွာမရကျးေွာတွင် ရနထိုင်သည်။ သူမသည် 
တက်ကကွသည့် လူထု ဦးရောင်သူတစ်ဦး ပဖစ်ဖပီး သူမ၏ 
အရသးစား  စီးပွားရေးလုပ်ငန်းပဖစ်ရသာ အိမ်လုပ် ရအာ်ဂဲနစ် 
ေပ်ပပာများ နှင့် အင်းသားရိုးော အဝတ်အထည်များ 
နှင့် အိတ်များကို ရောင်းချသည့် လုပ်ငန်းကိုလည်း 
လုပ်ကိုင်စီမံရနသည်။ သူမသည် အတန်းပညာ ကိုးတန်းအထိ 
ရအာင်ပမင်ခဲ့သည်။ လက်ေှိအချိန်တွင် သူမသည် ရေွှအင်းရလး 

အဖွဲ့၏ အတွင်းရေးမှုးပဖစ်ဖပီး ရမတိုက့မ္ဘာကွန်ယက်၏ တက်ကကွသည့် အဖွဲ့ဝင် တစ်ဦးလည်းပဖစ်သည်။ 
သူမသည် ဟဲယာေွာမရကျးေွာတွင် ရနထိုင်ဖပီး ထိုေွာသည် အင်းရလးကန်တစ်ဝိုက်ေှိ ရကျးေွာများအနက် 
အမျ ိုးသမီး  ရငွစုအဖွဲ့များ  တက်ကကွစွာ လှုပ်ေှားသည့် ေွာပဖစ်သည်။  သူမသည် အတန်းပညာဖပီးေုံးရအာင် 
မသင်ယူနိုင်ခဲ့ရသာရကကာင့် ငယ်ေွယ်ရသာ အမျ ိုးသမီးရလးများကို ပညာေက်လက်သင်ယူေန် နှင့် 
၎င်းတိုသ့က်ေိုင်ော လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းတွင် စကားရပပာေိုေန် တိုက်တွန်းအားရပးသည်။ သူမသည် ၂၀၁၉ 
ခုနှစ်မှ စတင်၍ အမျ ိုးသမီးများဝင်ရငွတိုးရစေန် နှင့် အိမ်ရထာင်ေှင်မများ အသုံးစေိတ် ရလျာ့ကျရစေန် 
ေည်ေွယ်၍ ဟဲယာေွာမ နှင့် အနီးတစ်ဝိုက်ေှိေွာများမှ အမျ ိုးသမီးများကို ေပ်ပပာပပုလုပ်နည်း သင်တန်းကို 
အခမဲ့သင်တန်းရပးလျှက်ေှိသည်။ ထိုအ့ပပင် သူမသည် ခွဲပခားေက်ေံမှုကို ေင်ေိုင်ရနေရသာ 
အမျ ိုးသမီးများ နှင့် အကကမ်းဖက်မှု အမျ ိုးမျ ိုးတိုန့ှင့် ကကုံရတွ့ခဲ့ေသည့် အမျ ိုးသမီးများအတွက် 
နှုတ်အားပဖင့် အားရပး လှုံ့ရော်ရပးသည်။ သူမသည် ေှမ်းပပည်နယ်ရတာင်ပိုင်းေှိ အပခားရသာ အမျ ိုးသမီး 
အဖွဲ့များ နှင့် အပခားရသာ အစိုးေ မဟုတ်သည့် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ထိထိရောက်ရောက်ပူးရပါင်း၍ 
တေားဥပရဒ စိုးမိုးရေး၊ လူကုန်ကူးမှု တားေီးတိုက်ဖျက်ရေးနှင့် အမျ ိုးသမီး အခွင့်အရေးများေိုင်ော 
အသိပညာရပး သင်တန်းများကို စီစဉ်ရပးပခင်းအားပဖင့် ကျား မ ေိုင်ော တန်းတူညီမျှရေးလုပ်ငန်းများကို 
လုပ်ရောင်သည်။

ရဒါ်ပမနန်းခင်သည် အသက် ၃၇ နှစ် ေှိဖပီပဖစ်ဖပီး 
ရတာင်ကကီးဖမို့နယ်၊ လွယ်ရတာ ရကျးေွာအုပ်စု၊ ဇလဲ 
ရကျးေွာဇာတိပဖစ်သည်။ သူမသည် ပါေမီ ဖွံ့ ဖဖိုးရေးကွန်ယက် 
(PDN) ၌ စာေင်းရေးသွင်းသူ အောေှိအပဖစ် တာဝန် 
ထမ်းရောင်သည်။ သူမသည် ရတာင်ကကီး တက္ကသိုလ်မှ 
ပထဝီဝင် အထူးပပုပဖင့် ဝိဇ္ဇာဘွဲ့ ေေှိခဲ့သည်။ သူမသည် 
ပအိုဝ်းရဒသ တစ်ရလျှာက် ဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ရေး ကဏ္ဍတွင် 
ပါဝင်ခဲ့ ဖပီး၊ အမျ ိုးသမီး ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အဖွဲ့များ နှင့် 

အရသးစားရငွရချးလုပ်ငန်း စီမံချက်များတွင် ပါဝင်ရောင်ေွက်ခဲ့သည်။ MIID နှင့် ပပုလုပ်ရသာ ဤ ကျား 
မ ေိုင်ော အထူးပပု သုရတသန မှတစ်ေင့် သူမသည် ကျား မ ေိုင်ော သရဘာထား အပမင်အသစ်များကို 
သင်ယူခဲ့ ဖပီး သူမ၏ အလုပ် PDN ၌ ပပန်လည်အသုံးချရနသည်။



၇၅

ရဒါ်နန်းေှန်နွန်းသည် ၄၇ နှစ် ေှိဖပီပဖစ်ဖပီး ကျ ိုင်းတုံဖမို့ ဇာတိ 
ပဖစ်သည်။ သူမသည် ရတာင်ကကီး တက္ကသိုလ်မှ သတ္တရဗဒ 
အထူးပပုပဖင့် သိပ္ပံဘွဲ့ေေှိခဲ့သည်။ ယခုလက်ေှိအချိန်တွင် 
သူမသည် ရတာင်ကကီးဖမို့၌ သူမ၏ မိသားစု နှင့် ရနထိုင်ဖပီး 
လူသုံးကုန်ပစ္စည်းများ ရောင်းချသည့် စီးပွားရေး လုပ်ငန်းကို 
စီမံလုပ်ရောင်ရနသည်။ ယခင်က သူမသည် ရမာ်ကွမ် 
ရဒသဖွံ့ ဖဖိုးရေး အဖွဲ့အစည်း၊ Braveheart ရဖာင်ရဒးေှင်း 
နှင့် ရပါင်းကူး အပါအဝင် ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်တွင် စီမံကိန်းများ 

ရောင်ေွက် ရနရသာ အေပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း ကွန်ယက်များ နှင့် ညှိနှိုင်းပူးရပါင်း ရောင်ေွက်ခဲ့သည်။ 
သူမသည် အမျ ိုးသမီးများ၏ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု ပမှင့်တင်ပခင်း နှင့် ေပ်ေွာလူထု၏ 
ရပမယာအခွင့်အရေးများ အတွက် လှုံ့ရော်ရထာက်ခံပခင်းများ နှင့် ပတ်သက်၍ စိတ်အားထက်သန်သည်။ 
သူမသည် ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်ေှိ ပရလာင်၊ ေှမ်း၊ လားဟူ နှင့် အာခါ အသိုင်းအဝိုင်းများမှ မတူကွဲပပားရသာ 
ရစတနာ့ဝန်ထမ်းများအား စည်းရုံးလက်တွဲရခါ်ယူခဲ့ ပခင်းပဖင့် အားလုံးပါဝင်မှုကို ရသချာရစဖပီး ဤ ကျား မ 
ရေးော ကို အဓိကထားသည့် သုရတသနကို အပပုသရဘာရောင်စွာ ပါဝင်ရောင်ေွက်ခဲ့သည်။  သူမသည် 
ရစတနာ့ဝန်ထမ်းများအတွက် သုရတသန သင်တန်းကိုလည်း ပံ့ပိုးကူညီ ရောင်ေွက်ရပးခဲ့သည်။ သူမသည် 
အမျ ိုးသမီး ရခါင်းရောင်မှု သင်တန်း အစီအစဉ်ကို ရေးေွဲပခင်း၊ ေပ်ေွာလူထု ရခါင်းရောင်များအား 
၎င်းတို၏့ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းေိုင်ောများ ပမှင့်တင်ပခင်း၊ ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များတွင် ပါဝင်ပခင်း နှင့် 
၎င်းတို၏့ သက်ေိုင်ော အသိုင်းအဝိုင်းအတွင်းေှိ ပဋိပက္ခများ ရပဖေှင်းပခင်း စသည်တို့ ပပုလုပ်ပခင်းအားပဖင့် 
ကျား မ ေိုင်ော တန်းတူညီမျှမှုကို ဦးတည်၍ ေက်လက် လုပ်ရောင်ရနသည်။

ရဒါ်ပမစန္ဒာစိုးသည် ၃၆ နှစ် ေှိဖပီပဖစ်ဖပီး ပင်းတယဖမို့နယ်မှ 
ပဖစ်သည်။ သူမသည် ယခုအချိန်တွင် ရေွှဓနု အဖွဲ့အစည်း၌ 
ရစတနာ့ဝန်ထမ်းအပဖစ် နှင့် ပွဲရုံတွင် စာရေးအပဖစ်လည်း 
လုပ်ကိုင်ရနသည်။ သူမသည် အရဝးသင် ပညာရေးမှ တစ်ေင့် 
ရတာင်ကကီးတက္ကသိုလ်မှ ဥပရဒ အထူးပပုပဖင့် ဘွဲ့ေေှိခဲ့သည်။ 
သူမသည် ရေွှဓနု အဖွဲ့အစည်းတွင် နှစ်နှစ်ခန့်လုပ်ကိုင်ခဲ့ ဖပီး 
အမျ ိုးသမီးရခါင်းရောင်မှု သင်တန်းများတွင် ပါဝင်ခဲ့သည်။ 
အထူးသပဖင့် သူမသည် MIID အဖွဲ့ နှင့် ဤသုရတသန 

ပပုလုပ်ေင်းပဖင့် ေပ်ေွာလူထုအသိုင်းအဝိုင်းထဲတွင် ကျား မ ရေးော တန်းတူညီမျှမှုနှင့် ပတ်သက်သည့် 
အသိပညာရပးများ မည်ကဲ့သို ့ပမှင့်တင်ေမည်ကို သင်ယူခဲ့သည်။ ထိုအ့ပပင် သူမသည် ကျား မ ရေးော နှင့် 
သုရတသနသင်တန်းများမှ သင်ယူခဲ့သည့် ကျား မရေးောေိုင်ော သရဘာထား အယူအေများကို သူမ၏ 
အလုပ်ထဲတွင် ပပန်လည် အသုံးချနိုင်သည်။ 



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၁၃  
ပညာအေည်အချင်းနှင့် မသက်ေိုင်ပဲ အမျ ိုးသမီးများသည် နိုင်ငံရေး 
ကိစ္စေပ်များတွင် ပါဝင်ေမည်

“ကျွန်မတို ့ဘယ်လိုပဲ “အမျ ိုးသမီး 
စွမ်းရောင်နိုင်စွမ်း” နဲ့ “ဦးရောင်နိုင်တဲ့ 

အမျ ိုးသမီး” တို ့ရပပာတဲ့အခါမှာ 
သူတိုက့ ပညာတတ်အမျ ိုးသမီးရတွကိုပဲ 

စဉ်းစားကကတယ်။ ဒါက အေင့်သတ်မှတ်ချက် 
(ဘွဲ့ ဘယ်နှစ်ခုေတယ်ေိုတာမျ ိုး) မဟုတ်ဘူး။ 

ကျွန်မတို ့ရကျးေွာမှာေှိတဲ့ အမျ ိုးသမီးရတွအတွက် 
ထည့်စဉ်းစားေမယ်။ ပညာတတ်ရတွအတွက်ပဲ 
ေည်ေွယ်ထားတာမျ ိုး မဟုတ်ဘဲ သူတိုအ့တွက် 

သင်တန်းရတွ ဖန်တီးရပးေမယ်။ အခု 
လူ့အဖွဲ့အစည်းကို ဦးရောင်ရနတဲ့ 

အမျ ိုးသားရတွက ရကျးေွာမှာ အလုပ်လုပ်ရနတဲ့ 
အမျ ိုးသမီးရတွ၊ ပညာ မတတ်တဲ့ အမျ ိုးသမီးရတွ 

အတွက်လည်း စဉ်းစားရပးေမယ်။ သူတိုလ့ည်း  
လုပ်နိုင်စွမ်းေှိတယ်။”

၇၆

ယုတ်ရကျးေွာမှ ဝါးရတာင်ခါးပန်း၊ ဟိုပုံးဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၁၃ - ပညာအေည်အချင်းနှင့် မသက်ေိုင်ပဲ အမျ ိုးသမီးများသည် 
နိုင်ငံရေး ကိစ္စေပ်များတွင် ပါဝင်ေမည်

ရဒါ်ပမနန်းခင်သည် ရတာင်ကကီးဖမို့ေှိ ပါေမီ ဖွံ့ ဖဖိုးရေး ကွန်ယက်ေှိ စာေင်းရေးသွင်းသူ အောေှိ တစ်ဦး 
ပဖစ်သည်။ သူမက ပအိုဝ်းအမျ ိုးသားအဖွဲ့ချုပ်၏ နိုင်ငံရေးတွင် ပါဝင်ရောင်ေွက်မှု တိုးတက်ရစေန် 
အစီအစဉ်ကို ေှင်းပပခဲ့သည်။ ၂၀၁၀ ခုနှစ်တွင် ေှမ်းပပည်နယ်ရတာင်ပိုင်းေှိ လူငယ်များအတွက် 
အဓိကထားရသာ စွမ်းရောင်ေည်  ပမှင့်တင်ရေးသင်တန်း တစ်ခု စတင်အရကာင်အထည် ရဖာ်ခဲ့သည်။ 
သိုရ့သာ်လည်းပဲ အမျ ိုးသမီးများ နိုင်ငံရေး ကိစ္စေပ်များတွင် ပိုမိုပါဝင်နိုင်မည့် ရသချာတိကျရသာ 
မဟာဗျူဟာ မေှိရပ။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ပအိုဝ်းအမျ ိုးသား အဖွဲ့ချုပ်မှ အမျ ိုးသား/နိုင်ငံအေင့်  အမျ ိုးသမီး 
လွှတ်ရတာ်အမတ်တစ်ဦးကို ရေွးချယ်ေန် စီစဉ်ဖပီး ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များတွင် အမျ ိုးသမီးများ 
ပါဝင်ရောင်ေွက်ေန်ကိုလည်း ရနွးရထွးစွာ ကကိုေိုသည်။ ရဒါပမနန်းခင်၏ အေိုအေ အမျ ိုးသမီးများ 
ပါဝင်ေန် လက်ရတွ့ကျရသာ အစီအစဉ်မေှိပါ။ အမျ ိုးသမီးများသည် ရကာ်မတီဝင်များ နှင့် 
စာေင်းကိုင်များ အပဖစ် ဖိတ်ရခါ်ပခင်း ခံေသည်။ ယခုအချိန်တွင် အမျ ိုးသမီး ေယ်အိမ်မှုးောထူးအတွက် 
ရေွးချယ်ပခင်း ခံေရသာ်လည်း ေွာလူကကီးအပဖစ်ကိုမူ ဖိတ်ရခါ်ခံေပခင်း မေှိပါ။

ရဒါ်ပမနန်းခင်၏ အပမင်အေ အမျ ိုးသမီးများ နိုင်ငံရေးတွင် ပါဝင်ရောင်ေွက်ပခင်း တိုးတက် 
လာရသာ်လည်း ရကျးေွာအေင့်တွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်ရနရသာ အမျ ိုးသမီးများ နှင့် 
အတန်းပညာမတတ်ရသာ အမျ ိုးသမီးများအတွက်လည်း ထည့်သွင်း စဉ်းစားေန် လိုအပ်သည်။ 
သူမသည် ပအိုဝ်းအမျ ိုးသားအဖွဲ့ချုပ်အတွင်း နိုင်ငံရေးပါတီ၊ ဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ရေး ကဏ္ဍ နှင့် ပညာရေး 
ကဏ္ဍတို ့အကကား ကွဲပပားပခားနားရသာ ဂုဏ်ထူးဝိရသသများကိုလည်း ရဖာ်ပပခဲ့သည်။ သူမသည် ရဒသ 
ဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ရေးကဏ္ဍတွင် အလုပ်လုပ်သည်။

သူမသည် ယခု စီမံကိန်းအတွက် ဒုတိယအကကိမ်ရပမာက် ဦးတည်အုပ်စု ရေွးရနွးပွဲ ပပုလုပ်ရနစဉ် 
အတွင်း ပါဝင်ခဲ့ရသာ အမျ ိုးသားတစ်ဦးသည် အရထွရထွ အုပ်ချုပ်ရေး ဌာနမှ တာဝန်ေှိသူ ပဖစ်ဖပီး 
သူက ၂၀၁၀ ခုနှစ်တွင် ပအိုဝ်းအမျ ိုးသား အဖွဲ့ချုပ်၏ စွမ်းရောင်ေည် ပမှင့်တင်ရေးသင်တန်းကို 
တက်ရောက်ခဲ့သည်ဟု ရပပာကကားခဲ့သည်။ ထိုသို ့ တက်ရောက်ခဲ့ ပခင်းရကကာင့် သူသည် ေပ်ရေးေွာ ရေး 
ကိစ္စေပ်များကို  စိတ်ပါဝင်စားလာဖပီး ယခုအခါတွင် အစိုးေ အုပ်ချုပ်ရေးမှုးအပဖစ် သူ၏ အလုပ်တာဝန်ကို 
ထိထိရောက်ရောက် ရောင်ေွက်နိုင်သည်။ သူက လူငယ်များကိုလည်း စွမ်းရောင်ေည်ပမှင့်သင်တန်း
များတွင် ပိုမိုပါဝင်ေန် အာရပးတိုက်တွန်းသည်။

ရဒါ်ပမနန်းခင်က ပညာရေးသည် အမျ ိုးသမီးများ စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများ လုပ်ရောင်နိုင်ေန် 
နှင့် ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များတွင် ပါဝင်ရောင်ေွက်နိုင်ေန် အဓိက စိန်ရခါ်မှုပဖစ်သည်ဟု 
အရလးအနက်ထား  ရပပာကကားခဲ့သည်။ ၂၀၀၀ ခုနှစ်မတိုင်မီက ပအိုဝ်းအမျ ိုးသမီး အများစုသည် 
အတန်းပညာ ၃ တန်း သိုမ့ဟုတ် ၄ တန်းခန့်သာ တက်ရောက်ခဲ့ ကကဖပီး တက္ကသိုလ် ဝင်တန်းရအာင်ဖပီး 
တက္ကသိုလ် တက်သည့် အမျ ိုးသမီးများ အလွန်ေှားပါးသည်။ သူမက ပညာရေး နှင့် ကျား မရေးော 
တန်းတူညီမျှမှု အသိပညာတိုအ့ကကား ချိတ်ေက်ရနသည်ကို အသိအမှတ်ပပုသည်။

၇၇

စာမျက်နှာ ၇၈ သို့



ပအိုဝ်းအမျ ိုးသားအဖွဲ့ချုပ် (PNO) သည် ရခါင်းရောင်မှုေိုင်ော၊ ရကာင်းမွန်ရသာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု၊ 
ဖွဲ့စည်းအပုခ်ျုပပ်ု၊ံ ကျားမ ရေးော နငှ့ ်ပအိဝု်း သမိငု်း သငတ်န်းများကိ ုေောပဖစသ်ငတ်န်း နည်းလမ်းများကိ ု
အသုံးပပု၍ ပိုခ့ျရပးခဲ့သည်။ ပအိုဝ်းအမျ ိုးသမီး အဖွဲ့ချုပ်သည် အစိုးေမဟုတ်ရသာ အဖွဲ့အစည်း 
အများအပပားနှင့် ချိတ်ေက်မှုေှိဖပီး ယခုအချိန်တွင် ၎င်းတို၌့ အမျ ိုးသမီးရော အမျ ိုးသားများပါ 
ပါဝင်သည့် သတ်မှတ်ခန့်အပ်ထားရသာ သင်တန်းေော အုပ်စုေှိဖပီး ထိုသင်တန်းေောများ စုရပါင်း၍ 
ပအိုဝ်းရဒသ တစ်ခွင်လုံးေှိ လူများကို သင်တန်းရပးသည်။ ရဒါ်ပမနန်းခင်၏ အေိုအေ ထိုသင်တန်းများ 
တက်ရောက်ဖပီးသည့်ရနာက် အမျ ိုးသမီးများသည် စကားရပပာဖို ့ ကိုယ့်ကိုကိုယ် ယုံကကည်မှုပိုေှိလာဖပီး 
၎င်းတိုေ့ုံးပဖတ်ချက်ချသည့် စွမ်းေည်များ တိုးတက်လာသည်။ အမျ ိုးသမီးများသည် လူကကားထဲတွင် 
စကားပိုမို ရပပာေိုချင်ဖပီး ေုံးပဖတ်ချက်များကို လွတ်လွတ်လပ်လပ် ပပုလုပ်ချင်ရသာရကကာင့် 
သင်တန်းများ ပိုမိုရတာင်းေို ကကသည်။ 

အမျ ိုးသမီးများ နိုင်ငံရေးတွင် ပါဝင်ရောင်ေွက်နိုင်ေန်အတွက် ပိုမိုအရသးစိတ် တိကျရသာ 
အဟန့်အတားများ နှင့် ပတ်သက်၍ ရမးပမန်းရသာအခါ ရဒါ်ပမနန်းခင်က ရအာက်ပါအတိုင်း 
ရဖာပ်ပခဲသ့ည။် “ကျွနမ်တို ့ဘယလ်ိပု ဲ“အမျ ိုးသမီး စမွ်းရောငန်ိငုစ်မွ်း” နဲ့ “ဦးရောငန်ိငုတ်ဲ ့အမျ ိုးသမီး” တို ့
ရပပာတဲ့အခါမှာ သူတိုက့ ပညာတတ်အမျ ိုးသမီးရတွကိုပဲ စဉ်းစားကကတယ်။ ဒါက အေင့်သတ်မှတ်ချက် 
(ဘွဲ့ ဘယ်နှစ်ခုေတယ်ေိုတာမျ ိုး) မဟုတ်ဘူး။ ကျွန်မတို ့ ရကျးေွာမှာေှိတဲ့ အမျ ိုးသမီးရတွအတွက် 
ထည့်စဉ်းစားေမယ်။ ပညာတတ်ရတွအတွက်ပဲ ေည်ေွယ်ထားတာမျ ိုး မဟုတ်ဘဲ သူတိုအ့တွက် 
သင်တန်းရတွ ဖန်တီးရပးေမယ်။ အခု လူ့အဖွဲ့အစည်းကို ဦးရောင်ရနတဲ့ အမျ ိုးသားရတွက ရကျးေွာမှာ 
အလုပ်လုပ်ရနတဲ့ အမျ ိုးသမီးရတွ၊ ပညာ မတတ်တဲ့ အမျ ိုးသမီးရတွ အတွက်လည်း စဉ်းစားရပးေမယ်။ 
သူတိုလ့ည်း  လုပ်နိုင်စွမ်းေှိတယ်။ အမျ ိုးသမီးရတွ ကိုယ့်အခွင့်အရေးကို လွှတ်ရတာ်ကတစ်ေင့် 
ရတာင်းေိုနိုင်ဖိုအ့တွက် သူတိုက့ို စနစ်တကျ ပံ့ပိုးရပးဖိုလ့ည်း လိုအပ်တယ်။”

၇၈

စာမျက်နှာ ၇၇ မှ အေက်



၇၉

ပင်းတယရတာင်ရပခမှ ရှုခင်း၊ ပင်းတယဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၁၄ 
ပညာရေး နှင့် ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များအရပါ် သက်ရောက်ရသာ 
အမျ ိုးသမီးများ၏ သရဘာထားများ 

“အမျ ိုးသမီးရတွက အပခားအမျ ိုးသမီးကို 
ခွဲပခားေန့်ကျင်ကကတယ်။ သူတိုက့ “ဒါက 

အမျ ိုးသားအလုပ်” လိုရ့ပပာတယ်။ ရကျးေွာ 
အစည်းအရဝးရတွမှာ စကားထရပပာတဲ့ 
အမျ ိုးသမီးကို အပခား အမျ ိုးသမီးရတွက 

အတင်းရပပာကကတယ်။ “ဒီ မိန်းမ 
ရတာ်ရတာ်စွာတာပဲ” လို ့ရပပာကကတယ်။ 

အစည်းအရဝး ဖပီးသွားေင်ရတာင်မှ 
အဲဒီအစည်းအရဝးမှာ ထင်ပမင်ချက်ရပးဖပီး 
စကားထရပပာတဲ့ အမျ ိုးသမီးကို ေက်ဖပီး 
ရဝဖန်တယ်၊ အတင်းရပပာတယ်။ ေိုရတာ့ 
အမျ ိုးသမီးရတွက အစည်းအရဝးရတွမှာ 

တစ်ခါရလာက်ပဲ ရပပာဖပီး 
ရနာက်မရပပာရတာ့ဘူး”

၈၀

ပင်းတယဖမို့ရှုခင်း၊ ပင်းတယဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၁၄ - ပညာရေး နှင့် ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များအရပါ် သက်ရောက်ရသာ 
အမျ ိုးသမီးများ၏ သရဘာထားများ 

ရဒါ်ပမစန္ဒာစိုးသည် ပင်းတယဖမို့နယ်ေှိ ရေွှဓနု အဖွဲ့အစည်းတွင် ရစတနာ့ဝန်ထမ်းတစ်ဦးပဖစ်သည်။ 
အမျ ိုးသမီးများ ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များတွင် မပါဝင်ေပခင်း၏ အရကကာင်းေင်းမှာ 
ပညာမတတ်ပခင်းပဖစ်သည်ဟု  ရပပာေိုခဲ့သည်။ ဓနုရဒသေှိ အမျ ိုးသမီး အများစု၏ အပမင့်ေုံး 
ပညာအေည်အချင်းမှာ ၄ တန်း ပဖစ်သည်ဟု သူမက မှတ်ချက်ပပုခဲ့သည်။ ေလဒ်အရနပဖင့် 
သူတိုသ့ည် ယုံကကည်မှု ကင်းမဲ့ ဖပီး အစည်းအရဝးများ တက်ရောက်ပါက သူတိုစ့ာရေးေန် လိုမည်ကို 
ရကကာက်ေွံ့ ကကသည်။ သူတိုသ့ည် လူကကားထဲ စကားရပပာေိုေန် နှင့် ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များနှင့် 
ပတ်သက်၍ ထင်ပမင်ချက်ရပးေမည်ကိုလည်း ရကကာက်ေွံ့ ကကသည်။ ထိုအ့ပပင် သူတိုသ့ည် 
ဘာသာရေးနှင့် ေက်စပ်ရသာ ပွဲလမ်းသဘင် အခမ်းအနားများအတွက် အလှုရငွရကာက်ခံေန် 
တာဝန်လည်း မခံပခင်ကကပါ။ အဘယ်ရကကာင့်ေိုရသာ် ပိုက်ေံရကာက်ခံေမည်ကို အားနာ/ေှက် 
သည့်အပပင် အလှုရငွများကို စာေင်းရေးသွင်းေန်လည်း တာဝန်မခံချင်ကကရသာရကကာင့်ပဖစ်သည်။

ရဒါ်ပမစန္ဒာစိုးက လွန်ခဲ့သည့်ငါးနှစ်တာကာလအတွင်း မိဘအချ ို့သည် သူတို၏့ကရလးများ 
ပညာရေးကို စတင်အာရုံစိုက်လာကကဖပီး အချ ို့အမျ ိုးသမီးများသည် တက္ကသိုလ်ဝင်တန်း 
စာရမးပွဲရအာင်ပမင်ခဲ့ရကကာင်း  ရပပာကကားခဲ့သည်။ ထိုရ့နာက် သူတိုသ့ည် ရကျာင်းေော သိုမ့ဟုတ် 
သူနာပပု ပဖစ်လာရစေန် တိုက်တွန်းခံကကေသည်။ အချ ို့ရသာ တက္ကသိုလ်ဝင်တန်း စာရမးပွဲ 
ရအာင်ပမင်ဖပီးသည့် အမျ ိုးသမီး အချ ို့သည် မန္တရလး၊ ရတာင်ကကီး၊ ပင်းတယ နှင့် ေန်ကုန်ဖမို့တို၌့ 
ကုမ္ပဏီဝန်ထမ်းအပဖစ် လုပ်ကိုင်ရနကကသည်ဟု သူမက ရပပာကကားခဲ့သည်။ သိုရ့သာ်လည်း မိဘ 
အများစုသည် ၎င်းတို၏့ ပညာတတ် သားသမီးများကို ရကျာင်းေောမ ပဖစ်လာရစချင်ကကသည်။ 
အဘယ်ရကကာင့်ေိုရသာ် ေော/ေောမများသည် လူ့အသိုင်းအဝိုင်းထဲတွင် ရလးစားခံေရသာ 
ရကကာင့်ပဖစ်သည်။

ရကျးေွာအတွင်း ေုံးပဖတ်ချက်ချပခင်းေိုင်ော လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ နှင့် ပတ်သက်၍ 
အမျ ိုးသမီးများ၏ သရဘာထားသည် ၎င်းတို ့ ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များတွင် ပါ၀င်မှုအရပါ် 
ကသဇာသက်ရောက်ရကကာင်း ရဒါ်ပမစန္ဒာစိုးမှ မှတ်ချက်ချသည်။ သူမသည် အမျ ိုးသမီးများ ေပ်ရေးေွာရေး 
ကိစ္စေပ်များတွင် မပါဝင်ချင်ရကကာင်း သတိပပုခဲ့မိသည်။ “အမျ ိုးသမီးရတွက “အမျ ိုးသားရတွပဲ 
ဦိးရောင်ခိုင်းလိုက်တယ်”။ အမျ ိုးသမီးရတွက မရဝဖန်ဘူး (သိုမ့ဟုတ်) မရေွးရနွးဘူး (သိုမ့ဟုတ်) 
အကကံဉာဏ်မရပးဘူး။ သူတိုက့ အမျ ိုးသားရတွကိုပဲ ဦးရောင်တဲ့ အခန်းကဏ္ဍကို ယူခိုင်းဖပီး 
မပါဝင်ချင်ကကဘူး”။ ေလဒ်အရနပဖင့် အမျ ိုးသားများသာလျှင် ရကျးေွာရကာ်မတီများတွင်   တာဝန်ယူဖပီး 
အမျ ိုးသမီး အဖွဲ့ဝင်ပါ လျှင်လည်း စာေင်းကိုင်သာပဖစ်သည်။

၈၁

စာမျက်နှာ ၈၂ သို့



အမျ ိုးသမီးများသည် ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များတွင် ပါဝင်ရောင်ေွက်ရသာ အပခား 
အမျ ိုးသမီးများကိုလည်း အားရပးပခင်း မပပုဟု ရဒါ်ပမစန္ဒာစိုးက ရပပာကကားခဲ့သည်။ “အမျ ိုးသမီးရတွက 
အပခားအမျ ိုးသမီးကို ခွဲပခားေန့်ကျင်ကကတယ်။ သူတိုက့ “ဒါက အမျ ိုးသားအလုပ်” လိုရ့ပပာတယ်။ 
ရကျးေွာ အစည်းအရဝးရတွမှာ စကားထရပပာတဲ့ အမျ ိုးသမီးကို အပခား အမျ ိုးသမီးရတွက 
အတင်းရပပာကကတယ်။ “ဒီ မိန်းမ ရတာ်ရတာ်စွာတာပဲ” လို ့ ရပပာကကတယ်။ အစည်းအရဝး 
ဖပီးသွားေင်ရတာင်မှ အဲဒီအစည်းအရဝးမှာ ထင်ပမင်ချက်ရပးဖပီး စကားထရပပာတဲ့ အမျ ိုးသမီးကို 
ေက်ဖပီး ရဝဖန်တယ်၊ အတင်းရပပာတယ်။ ေိုရတာ့ အမျ ိုးသမီးရတွက အစည်းအရဝးရတွမှာ 
တစ်ခါရလာက်ပဲ ရပပာဖပီး ရနာက်မရပပာရတာ့ဘူး”။

သိုရ့သာ်လည်း ဓနု အသိုင်းအဝိုင်းတွင် သူမ၏ အလုပ် နှင့် ပတ်သက်၍  ရဝဖန်ပခင်း မခံေရကကာင်း 
ရဒါ်ပမစန္ဒာစိုးမှ ရပပာကကားခဲ့သည်။ သူမက သူမသည် ပင်းတယဖမို့ရပါ်မှ လာရသာရကကာင့် 
ပဖစ်နိုင်သည်ဟု ရပပာခဲ့သည်။ သူမသည် ရကျးေွာများအတွင်း အလုပ်လုပ်ရနသည့် အချိန်အတွင်း 
အမျ ိုးသားများရော အမျ ိုးသမီးများပါ သူမကို ရလးစားကကသည်ဟု ရပပာကကားခဲ့သည်။ သူမသည် 
ေွာသားများကို ကဏ္ဍစုံတွင် ကူညီရပးခဲ့သည့်အပပင် ၎င်းတို၏့ ကရလးများအတွက် ပညာရေး နှင့် 
ကျန်းမာရေး နှင့် ပတ်သက်၍ အကကံဉာဏ်များရပးခဲ့သည်။ သူမက ရကျးေွာ နှင့် ဖမို့ရပါ်ေှိ လူရနမှု 
ပုံစံအကကား နှင့် အမျ ိုးသမီးများအတွက် ဓရလ့ထုံးတမ်းေိုင်ော စံနှုန်းများ၏ ကွဲပပားပခားနားမှုများ 
ကိုေှင်းလင်းပပခဲ့သည်။ ရကျးေွာတွင် ရနထိုင်ရသာ အမျ ိုးသမီးများသည် ဖမို့ရပါ်တွင်ရနထိုင်ရသာ 
အမျ ိုးသမီးများထက် ပပင်းထန်ကကမ်းတမ်းရသာ ရဝဖန်မှုများ ခံေရသာရကကာင့် ၎င်းတိုသ့ည် 
ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များတွင် ပါဝင်ရောင်ေွက်ေန် ပိုမို တွန့်ေုတ်ကကသည်။

လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းမှ ဦးရောင်သူတစ်ဦးအရနပဖင့် ရဒါ်ပမစန္ဒာစိုး ကကုံရတွ့ေရသာ အဓိက အခက်အခဲမှာ 
သင်တန်းတက်ရောက်ေန် အမျ ိုးသမီးများကို ရခါ်ေပခင်းပဖစ်သည်။ သူမ၏ ဗျူဟာတစ်ခုမှာ 
သင်တန်းသို ့အမျ ိုးသမီးနှစ်ဦးတွဲ၍ တက်ရစဖပီး၊ ၎င်းတိုအ့နက် တစ်ဦးက ဗမာစာ ကျွမ်းကျွမ်းကျင်ကျင် 
တတ်ရပမာက်သူပဖစ်ဖပီး ရနာက်တစ်ဦးမှာ ဗမာစာ သိပ်မကျွမ်းကျင်သူ ဟူ၍ အတူအတွဲ၍ 
တက်ရစပါသည်။ သူမသည် လက်ဖက်ဖခံ နှင့် ရကာ်ဖီဖခံများသို ့အပပန်အလှန် ရလ့လာရေးခေီးစဉ်လည်း 
ပပုလုပ်ရပးခဲ့သည်။ ပါဝင်သူများသည် မတူညီရသာ ရကျးေွာများသို ့ ခေီးသွားေဖပီး လူသစ်များနှင့် 
ရတွ့ေုံစကားရပပာ ရလ့ကျင့်နိုင်သည့်အပပင် အရတွ့အကကုံအသစ်များလည်း ေေှိခဲ့သည်။ 
ရဒါ်ပမစန္ဒာစိုးသည် အမျ ိုးသမီးများ သင်တန်းများ တက်ရောက်ေန် ေက်လက်အားရပးရနသည့်အပပင် 
၎င်းတို၏့ အသိုင်းအဝိုင်းတွင် စကားထွက်ရပပာေန်လည်း တိုက်တွန်းရနသည်။ 

၈၂

စာမျက်နှာ ၈၁ မှ အေက်



၈၃

ရကကးတွင်းကုန်းေွာမှ ရတာင်ခါးပန်း၊ ပင်းတယဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၁၅
 ေပရ်ေးေွာရေး ကစိ္စေပမ်ျားတငွ ်ပါဝငရ်ောငေွ်ကေ်န ်အမျ ိုးသမီးများ၏ 
ယုံကကည်မှုကို တည်ရောက်ပခင်း

“အမျ ိုးသမီးများသည် ရေွးရကာက်ပွဲ 
ကာလအတွင်း အပခားအမျ ိုးသမီးများကို 

ရေွးရကာက်ပွဲ ကိုယ်စားလှယ်ရလာင်း အပဖစ် 
သိုမ့ဟုတ် အမည်စာေင်းတင်သွင်းပခင်း မေှိကကပါ။ 

ထိုအ့ပပင် အပခားသူများ၏ ထင်ပမင်ချက်နှင့် 
ပတ်သက်၍လည်း စိုးေိမ်ပခင်းရကကာင့် 

အမျ ိုးသမီး များသည် မိမိကိုယ်ကို  
အမည်စာေင်းတင်သွင်းပခင်းလည်း မေှိကကပါ”

၈၄

သရပပပင်ရကျးေွာ၊ အင်းရလးကန်၊ ရညာင်ရေွှဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၁၅ - ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များတွင် ပါဝင်ရောင်ေွက်ေန် 
အမျ ိုးသမီးများ၏ ယုံကကည်မှုကို တည်ရောက်ပခင်း

ရဒါ်မူမူရအးသည် ရေွှအင်းရလးအဖွဲ့၏ အတွင်းရေးမှုး ပဖစ်ဖပီး အင်းသား လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းအတွင်းမှ 
အမျ ိုးသမီးများကို ကိုယ်စားပပုရသာ ရမတိုက့မ္ဘာကွန်ယက်၏ ရညာင်ရေွှ ဖမို့နယ်ေိုင်ော ရခါင်းရောင် 
ပဖစ်သည်။ အထူးသပဖင့် သူမသည် အမျ ိုးမျ ိုးရသာ ကျား မ အရပခပပုအကကမ်းဖက်မှုများကို ကကုံရတွ့ 
ေသည့် အမျ ိုးသမီးများအတွက် တိုင်ပင်ရောင်ေွက်ရပးသည်။ ထိုအ့ပပင် သူမသည် အမျ ိုးသမီး 
အခွင့်အရေးများ နှင် အမျ ိုးသမီးများအရပါ် အကျ ိုးသက်ရောက်သည့် ဥပရဒေိုင်ော သင်တန်းများကို 
စီစဉ်ရပးဖပီး ကူညီရောင်ေွက်ရပးသည်။ သူမသည် ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုးအဖွဲ့ကို တည်ရထာင်ထားဖပီး 
သူမ၏ ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်းပဖစ်ရသာ လက်မှုပစ္စည်းများ နှင့် အိမ်လုပ်ေပ်ပပာများ ရောင်းချပခင်းကို 
ခန့်ခွဲရပးသည်။

သူမ၏ ေည်ေွယ်ချက်မှာ ေပ်ရေးေွာရေး ကိစ္စေပ်များတွင် ပါဝင်ရောင်ေွက်ေန်အတွက် 
အမျ ိုးသမီးများ၏ ယုံကကည်မှုကို တည်ရောက်ေန်၊ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းေိုင်ောများကို 
ပမှင့်တင်ေန် နှင့် ၎င်းတို၏့သက်ေိုင်ော အသိုင်းအဝိုင်းတွင် အမျ ိုးသမီးများ စကားရပပာေဲလာရစေန် 
စွမ်းရောင်ရပးေန်တို့ ပဖစ်သည်။ လက်ေှိတွင် ရေွှအင်းရလးအဖွဲ့သည် ချယ်ေီပုံေိပ် အဖွဲ့၊ ေှမ်းပပည်နယ် 
ရတာင်ပိုင်း အေပ်ဘက် လူ့အဖွဲ့အစည်း ကွန်ယက် နှင့် ရတာင်ကကီးဖမို့ေှိ တေားဥပရဒစိုးမိုးရေးစင်တာ 
(the Rule of Law Center) တိုန့ှင့် စွမ်းရောင်ေည်ပမှင့်သင်တန်းများ ပပုလုပ်ေန် ပူးရပါင်းရောင်ေွက် 
လျက်ေှိသည်။ အကယ်၍ အမျ ိုးသမီးများ သင်တန်းများသို ့ ပိုမိုတက်ရောက်လျှင် ေပ်ရေးေွာရေး 
ကိစ္စေပ်များတွင် ပါဝင်ရောင်ေွက်ေန် ယုံကကည်မှုများ ပိုမိုေေှိလာလိမ့်မည်ဟု သူမက ယုံကကည်သည်။

ရဒါ်မူမူရအး၏ ရှုရထာင့်မှကကည့်လျှင် အမျ ိုးသမီးများ နိုင်ငံရေးတွင် ပါဝင်ရောင်ေွက်နိုင်ေန် 
အတားအေီးများ၏ အဓိကအချက်သည် အမျ ိုးသမီးများ မိမိကိုယ်ကို ယုံကကည်မှု နှင့် ဗဟုသုတ 
မေှိပခင်းရကကာင့်ပဖစ်သည်။ ဥပမာ - ၂၀၁၀ ခုနှစ် မတိုင်ခင်က ရကျးေွာအစည်းအရဝးများတွင် 
အမျ ိုးသမီးများသည် လာရောက်ထိုင်ဖပီး နားရထာင်ရုံသာေှိ၍ အမျ ိုးသားများကို လုံးဝပပန်မရပပာခဲ့ ကက 
ပါ။ ၂၀၁၀ ခုနှစ်ရနာက်ပိုင်းတွင်မူ အေပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ နှင့် အစိုးေမဟုတ်ရသာ 
အဖွဲ့အစည်းများက ရခါင်းရောင်မှု နှင့် ကျား မ ရေးောသင်တန်းများကို စတင်ပပုလုပ်ခဲ့ရသာရကကာင့် 
အမျ ိုးသမီးများ ဗဟုသုတများ ပိုမိုေေှိလာဖပီး အစည်းအရဝးများ၌ ေပ်ရေးေွာရေးကိစ္စေပ်များကို 
တက်ကကွစွာ စတင်ရေွးရနွးလာနိုင်ကကသည်။ ယခုအချိန်တွင်မူ ေပ်ရေးေွာရေးကိစ္စေပ်များ၌ 
အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်ရောင်ေွက်ပခင်းကို ေပ်ေွာအသိုင်းအဝိုင်းတစ်ခုလုံးက လက်ခံလာကကသည်ကို 
သူမက သတိပပုမိခဲ့သည်။ အကျ ိုးေက်အားပဖင့် ယခုအခါတွင် အမျ ိုးသမီးများသည် ရကျးေွာဖွံ့ ဖဖိုး 
တိုးတက်ရေး ရကာ်မတီများတွင် ဝင်ရောက်တာဝန်ယူရနကကသည့်အပပင် ၎င်းတိုရ့ကျးေွာများေှိ 
အမျ ိုးသမီးအဖွဲ့များတွင်လည်း အဖွဲ့ဝင်များ ပဖစ်ကကသည်။

၈၅

စာမျက်နှာ ၈၆ သို့



ရဒါ်မူမူရအး၏ အေိုအေ အမျ ိုးသမီးများအတွက် အပခားစိန်ရခါ်မှုတစ်ခုမှာ ၎င်းတိုသ့ည်  
အစိုးေအုပ်ချုပ်ရေးပိုင်းတွင် အမျ ိုးသမီး ဦးရောင်ပခင်းကို ဥပမာအပဖစ် မရတွ့ေရသးပခင်းပဖစ်သည်။ 
အမျ ိုးသမီး ောအိမ်မှုးသာလျှင် ေှိဖပီး ရကျးေွာအုပ်ချုပ်ရေးပိုင်းတွင် အမျ ိုးသမီးမေှိပါ။ ရေွးရကာက်ပွဲ 
ကာလအတွင်း အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်ပခင်း မေှိသည့်အရပါ် သူမက “အမျ ိုးသမီးများသည် 
ရေွးရကာက်ပွဲ ကာလအတွင်း အပခားအမျ ိုးသမီးများကို ရေွးရကာက်ပွဲ ကိုယ်စားလှယ်ရလာင်း 
အပဖစ် သိုမ့ဟုတ် အမည်စာေင်းတင်သွင်းပခင်း မေှိကကပါ။ ထိုအ့ပပင် အပခားသူများ၏ ထင်ပမင်ချက်/
သရဘာထားများ နှင့် ပတ်သက်၍လည်း စိုးေိမ်ပခင်းရကကာင့် အမျ ိုးသမီးများသည် မိမိကိုယ်ကို  
အမည်စာေင်းတင်သွင်းပခင်းလည်း မေှိကကပါ” ဟု ရပပာကကားခဲ့ပါသည်။

ကျား မ အရပခပပုအကကမ်းဖက်ပခင်း ခံေသည့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် ပတ်သက်၍ ရောင်ေွက်ရပးပခင်းသည် 
ရဒါ်မူမူရအးအလုပ်၏ အဓိကကျရသာ အပိုင်းတစ်ခုပဖစ်သည်။ သူမသည် မုဒိန်းမှု နှင့် လူကုန်ကူးမှု 
များတွင် ခံေသူများဘက်က အမှန်တေားကို ေှာရဖွေန် ကူညီရပးခဲ့သည်။ ဥပမာ သူမသည် 
အမျ ိုးသမီးငယ်တစ်ဦး လွိုင်ရကာ်မှ ေန်ကုန်သို ့ ဘတ်စ်ကား နှင့် ခေီးထွက်လာသည့်အချိန်တွင် 
လူကုန်ကူးခံေပခင်းမှ ကာကွယ်ရပးခဲ့သည်။ သူမသည် ဟဲယာေွာမမှ သက်ငယ် မုဒိန်းမှုတွင် 
တေားဥပရဒအေ အရေးယူပခင်းခံေေန်လည်း အမျ ိုးသမီးရေးောအဖွဲ့ကို ကူညီရပးခဲ့သည်။ 
ခရိုင်တေားသူကကီးကို ပပစ်မှုကျူးလွန်သူအား တေားဥပရဒနှင့် အညီ တေားစွဲေိုေန် အမိအေ  
တိုက်တွန်းရသာ အမျ ိုးသမီးရေးော အဖွဲ့ဝင်များနှင့် ရဒါ်မူမူရအးတို၏့ မေုတ်မနစ်ကကိုးပမ်းမှုရကကာင့်  
ပပစ်မှုကျူးလွန်သူသည် တေားစွဲေို ခံခဲ့ေသည်။ ထိုရ့ကကာင့် ရဒါ်မူမူရအးသည် အစိုးေ အောေှိများ နှင့် 
ဥပရဒ အောေှိများ ကကားဝင်ရောက်ရောင်ေွက်ရပးေန် နှင့် စကားရပပာေိုေန် ယုံကကည်မှု ေှိသည်။ 

သူမ၏ ပညာအေည်အချင်းသည် အကန့်အသတ် ေှိရသာ်လည်း ရဒါ်မူမူရအးသည် အင်းသား 
အသိုင်းအဝိုင်းတွင် ရခါင်းရောင်တစ်ဦးပဖစ်ေန်အတွက်  ယုံကကည်မှုေှိသည်။  “ ကျွန်မက ဘွဲ့ေ 
တစ်ရယာက်မဟုတ်ပါဘူး ဒါရပမယ့် သင်တန်းရတွ အများကကီးတက်ခဲ့တယ်။ ၂၀၁၄ ခုနှစ်မှာ ကျွန်မ 
လစာလုံးဝ မေခဲ့ဘူး။ ေိုရတာ့ ကျွန်မေဲ့ ေက်ကန်းစင်ကို အင်းရလးကရန ရညာင်ရေွှက ရေွှအင်းရလး 
ရုံးကို သယ်လာတယ်။ ကျွန်မ ေက်ကန်းေက်ဖပီး ေလာတဲ့အိတ်ရတွကို ရေးမှာရောင်းတယ်။ ကျွန်မက 
ရစတနာ့ဝန်ထမ်း လုပ်ခဲ့တယ်။ ရနာက်ရတာ့ ကွန်ပျူတာ ဘယ်လိုသုံးသလဲ ကျွန်မ သင်ခဲ့တယ်။ လူရတွက 
ရမးတယ် “ဘာလို ့ကွန်ပျူတာသုံးတတ်ရအာင် သင်ရနတာလဲတဲ့”   ကျွန်မက အသက်ကကီးရနဖပီရပါ။့ 
လူရတွက ကျွန်မကို အများကကီး ရဝဖန်ခဲ့ ကကတယ်။  အခုရတာ့ ကျွန်မ လစာေဖပီ ဖပီးရတာ့ ေန်ကုန်၊ 
မန္တရလးဖမို့ရတွသွားတယ်။ ဖပီးရတာ့ ကျွန်မ NGO အလုပ်ရတွလုပ်ဖပီး သင်တန်းရတွလည်း အများကကီး
တက်တယ်”                                                    

၈၆

စာမျက်နှာ ၈၅ မှ အေက်



ရဒါ်မူမူရအးသည် အပခားရသာ အမျ ိုးသမီးငယ်များကို တိုက်တွန်းအားရပးေန်အတွက် သူမ၏ 
အရတွ့အကကုံများကို မျှရဝရပးသည်။ သူမက သမီးမိန်းကရလး၏ ပညာရေး နှင့် ပတ်သက်၍ 
မိဘများ၏ ထင်ပမင်ချက် နှင့် အရတွးအရခါ်ကို  ရပပာင်းလဲချင်သည်ဟု ရပပာကကားခဲ့သည်။ 
မိဘများသည် သားရယာက်ျားရလးကို ပိုမို မျက်နှာသာရပး၍ အခွင့်အလမ်းများလည်း ပိုရပးသည်။ 
ထိုရ့ကကာင့် သူမသည် အမျ ိုးသမီးများ ၎င်းတို၏့ ပညာရေးကို ေက်လက်သင်ယူေန် နှင့် 
စွမ်းရောင်ေည်ပမှင့်သင်တန်းများ  တက်ရောက်ေန် တိုက်တွန်းအားရပးသည်။ ရဒါ်မူမူရအးသည် 
ထိရောက်ရသာ ေပ်ေွာအသိုင်းအဝိုင်းအတွင်းေှိ စည်းရုံးလှုံ့ရော်သူ တစ်ဦးပဖစ်သည်။ သူမသည် 
အင်းသား အသိုင်းအဝိုင်းအတွင်း ကျား မ ေိုင်ော တန်းတူညီမျှမှုအတွက် အသိပညာရပးမှုများ 
ပမှင့်တင်ေန် ကကိုးစားရနသည်။ 

၈၇

အင်းရလးကန်အတွင်းမှ တံငါတစ်ဉီး၊ အင်းရလးကန်၊ ရညာင်ရေွှဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၁၆ 
ရခါင်းရောင်မှု နှင့် ပတ်သက်၍ အမျ ိုးသားများ နှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ 
သရဘာထား ရပပာင်းလဲပခင်း 

“ အဓိက ပပဿနာက အမျ ိုးသားရတွပဲ 
အမျ ိုးသမီးရတွမဟုတ်ဘူး။ အမျ ိုးသမီးရတွ 

သင်တန်းလာတက်ဖို ့ကျွန်မ လွယ်လွယ်ကူကူ 
စည်းရုံးလိုေ့တယ်။ တကယ်ရတာ့ ကျွန်မ 

တို ့အမျ ိုးသားရတွေဲ့ သရဘာထား 
(အပမင်) ကို အေင်ေုံးရပပာင်းဖိုလ့ိုတယ်။ 

အကယ်၍ အမျ ိုးသားရတွေဲ့ သရဘာထား 
မရပပာင်းလဲဘူးေိုေင် အမျ ိုးသမီးရတွက 

သင်တန်းလာကို ခဏပဲလာဖပီး 
ရေေှည်ရတာ့ ရပပာင်းလဲမှာမဟုတ်ဘူး။ 

ဒါရကကာင့် အမျ ိုးသားရတွေဲ့ သရဘာထား  
ရပပာင်းမှကိုေမယ်”

၈၈

ရနာင်ေှဲန်ရကျးေွာ၊ ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉



ပဖစ်ေပ်ရလ့လာမှု ၁၆ - ရခါင်းရောင်မှု နှင့် ပတ်သက်၍ အမျ ိုးသားများ နှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ 
သရဘာထား ရပပာင်းလဲပခင်း 

ရဒါ်နန်းေှန်နွန်းသည် ကျ ိုင်းတံုဖမို့နယ် ေပ်ေွာအသုိင်းအဝုိင်းအတွင်းမှ ဦးရောင်သူတစ်ဦးပဖစ်သည်။ 
သူမသည် ကျ ိုင်းတံုရဒသေိှ ရမာ်ကွမ် ရဒသဖံွ့ ဖဖိုးရေး အဖဲွ့အစည်း အပါအဝင် Braveheart 
ရဖာင်ရဒးေှင်း နှင့် ရပါင်းကူး အေပ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများ နှင့် ပူးရပါင်း၍ ရေွှ့ရပပာင်းအလုပ်သမားများ 
အတွက် အခွင့်အရေးများ၊ အမျ ိုးသမီး အခွင့်အရေးများ နှင့် ကရလးသူငယ် အခွင့်အရေးများအတွက် 
လှုံ့ ရော် ရောင်ေွက်ရပးခ့ဲသည်။ သူမသည် ေှမ်း၊ အာခါ၊ လားဟူ နှင့် ပရလာင် အသုိင်းအဝုိင်းေိှ 
အမျ ိုးသမီးများ၏ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းေုိင်ောများ တုိးပမှင့်ေန်အတွက် အရသးစား ရငွရချးလုပ်ငန်း 
အစီအစဉ်များစွာတွင်လည်း တက်ကကွစွာ ပါဝင်ခ့ဲသည်။ 

အမျ ိုးသမီးများ နုိင်ငံရေးတွင် ပါဝင်မှုမေိှပခင်းနှင့် ပတ်သက်၍ ရပပာကကားောတွင် အမျ ိုးသမီးအများစုသည် 
ရကျးေွာအုပ်အုပ်ချုပ်ရေးပုိင်း နှင့် ပတ်သက်၍ အမျ ိုးသားကကီးစုိးသည့် ဝါဒကုိ လက်ခံထားကကသည်ဟု 
ရဒါ်နန်းေှန်နွန်းမှ ရဖာ်ပပခ့ဲသည်။ ထ့ုိရကကာင့် အမျ ိုးသမီးများသည် အိမ်အပပင်ဘက်ထွက် အလုပ် 
မလုပ်သင့်သည့်အပပင် ရကျးေွာအုပ်ချုပ်ရေးပုိင်း အထူးသပဖင့် ေွာလူကကီးောထူးကုိ မယူသင့်ဟု 
ယံုကကည်ထားကကသည်။ ေွာလူကကီးအလုပ်သည် အမျ ိုးသား/ ရယာက်ျားများအလုပ်ဟု ၎င်းတ့ုိ 
(အမျ ိုးသမီးများ) က ယံုကကည်ထားကကသည်။ “အမျ ိုးသားရတွက အမျ ိုးသမီးရတွအတွက် ရနောတစ်ခု 
ဖန်တီးရပးေမယ်လ့ုိ ဘယ်ရတာ့မှ မရတွးဘူး။ အမျ ိုးသမီးရတွကလည်း အတူတူပဲ သူတ့ုိအတွက် 
သူတ့ုိဘယ်ရတာ့မှ မရတွးကကဘူး။ သူတ့ုိက ေပ်ရေး ေွာရေးကိစ္စရတွမှာ သူတ့ုိပါဝင်ဖ့ုိ မလုိဘူးလ့ုိပဲ 
ရတွးကကတယ်” ဟု သူမက ရပပာကကားခ့ဲသည်။ 

အကျ ိုးေလဒ် အရနပဖင့် ရယဘုယျအားပဖင့် အမျ ိုးသမီးများသည် အိမ်ရထာင်ဦးစီးများ မပဖစ်ကကပါ။ 
သ့ုိရသာ် ရဒါ်နန်းေှန်းနွန်းအရနပဖင့် ရယာက်ျားများကုိသာ မီှခုိအားထားသင့်သည်ဟု ယံုကကည်ထား ကကသည့် 
အမျ ိုးသမီးများနှင့် ရတွ့ေံုရသာအခါ “ေှင်တ့ုိ ရယာက်ျားရတွ ရသသွားေင် ဝင်ရငွေဖ့ုိ ဘာလုပ်မှာလည်း” 
ဟု ရမးပမန်းခ့ဲသည်။ ထုိအခါတွင်မှ အမျ ိုးသမီးများသည် ဝင်ရငွေှာရဖွပခင်း နှင့် ၎င်းတ့ုိ အသံုးပပုနုိင်ရသာ 
ကျွမ်းကျင်မှုများကုိ စတင်စဉ်းစားလာကကသည်။ 

ေှမ်းပပည်နယ်အရေှ့ပုိင်းမှ အမျ ိုးသမီးများ ကကုံရတွ့ရနေရသာ ဘံုအခက်အခဲများကုိ ရဒါ်နန်းေှန်းနွန်းမှ 
ရဖာ်ပပခ့ဲသည်။ ၎င်းတ့ုိ၏ မိသားစုများကုိ ရထာက်ပ့ံေန်အတွက် နယ်စပ်များတွင် သ့ုိမဟုတ် ထုိင်း 
သ့ုိမဟုတ် တရုတ်နုိင်ငံများသ့ုိ ရေွှ့ရပပာင်းအလုပ်လုပ်ကကေသည်။ ၎င်းတ့ုိ၏ ခင်ပွန်းများသည် မူးယစ်ရေး 
နှင့် အေက်စဲွရနကကဖပီး ဝင်ရငွမေှာနုိင်ကကရသာရကကာင့် ပဖစ်သည်။ သူမသည် မူးယစ်ရေးသံုးစဲွမှု 
နှင့် ကျား မ အရပခပပု အကကမ်းဖက်မှုများ အကကားေက်နွယ်မှုကုိလည်း ေှင်းပပခ့ဲဖပီး အမျ ိုးသမီးများ 
၎င်းတ့ုိေွာများမှ ထွက်ခွာဖပီး နယ်စပ်များတွင် သွားရောက် အလုပ်လုပ်ကုိင်ေန် တွန်းအားရပးသည့်အပပင် 
တစ်ခါတစ်ေံတွင် ကရလးများကုိပါ ၎င်းတ့ုိနှင့် အလုပ်လုပ်ေန် ရခါ်သွားပခင်းများေိှသည်။ ရဒါ်နန်းေှန်းနွန်းက 
ဤက့ဲသ့ုိရသာ ပဖစ်ေပ်များတွင် မိခင်များသည် ၎င်းတ့ုိကရလးများကုိ ကာကွယ်ချင်ရသာ်လည်း ရန့ရော 
ညပါ အလုပ်လုပ်ကုိင်ရနေသည့် သူတ့ုိအဖ့ုိ ခက်ခဲသည့် အရကကာင်းကုိလည်း ရပပာကကားခ့ဲသည်။ 
နယ်စပ်တွင် အလုပ်လုပ်သည့် အမျ ိုးသမီးအများစုသည် သူတ့ုိ၏ မိဘများ နှင့် အဘုိးအဘွားများထံ 
ပုိက်ေံပပန်ပ့ုိကကသည်ဟု သူမက ေှင်းပပခ့ဲသည်။ အကယ်၍ ၎င်းတ့ုိခင်ပွန်းများ ပုိက်ေံေသွားလျှင် 
မူးယစ်ရေး နှင့် အေက်များ ထပ်ဝယ်ပခင်းရကကာင့် မူးယစ်ရေး သံုးစဲွမှုများ နှင့် အကကမ်းဖက်မှု သံသော 
ေက်လက်လည်ရနသည်။  

၈၉

စာမျက်နှာ ၉၀ သို့



ဤကိစ္စေပ်များကုိ တုိက်ဖျက်ေန် ရဒါ်နန်းေှန်နွန်းသည် အမျ ိုးသမီးများ နှင့် အမျ ိုးသားများအတွက် 
သင်တန်းများ ပပုလုပ်ခ့ဲဖပီး ဗျူဟာအသစ်များကုိလည်း အဖမဲတမ်းတီထွင်ရနသည်။ ပပုလုပ်ခ့ဲဖပီးသည့် 
သင်တန်းများတွင် လူကုန်ကူးမှုတုိက်ဖျက်ရေး၊ ကရလးသူငယ် အခွင့်အရေးများ၊ အလုပ်သမား 
အခွင့်အရေးများ နှင့် အမျ ိုးသမီး အခွင့်အရေးများ ပါဝင်သည်။ သူမက အမျ ိုးသမီးများသည် ၎င်းတ့ုိ၏ 
ေပ်ေွာအသုိင်းအဝုိင်းထဲတွင် အမျ ိုးသမီး စံပပပုဂ္ဂို လ်များကုိ သတ်မှတ်နုိင်သည့်အခါတွင် သင်တန်းများ သည် 
ပုိမုိထိရောက်သည်ဟု အရလးအနက်ထား ရပပာကကားခ့ဲသည်။ ထ့ုိရနာက် ၎င်းစံပပပုဂ္ဂို လ်များ၏ အမျ ိုးသမီး 
ရခါင်းရောင်ပခင်းကုိ လက်ခံပမှင့်တင်ရပးရသာ သရဘာထားများကုိလည်း လက်ခံကျင့်သံုး လာရစသည်။
 
သင်တန်းများကုိ မဟာဗျူဟာကျကျ ရေးေဲွနုိင်ေန် အတွက် ရဒါ်နန်းေှန်းနွန်း မှတ်သားစဉ်းစားထားသည့် 
အချက်နှစ်ချက်ေိှသည်။ (က) လူထုထဲသ့ုိ အမျ ိုးသမီးများ ထွက်ရပါ်လာေန် နှင့် သင်တန်းများတွင် 
ပါဝင်ရောင်ေွက်ေန် အမျ ိုးသမီးများအား ယံုကကည်မှုရပးအပ်ပခင်း နှင့် (ခ) နည်းပညာေုိင်ော ကျွမ်းကျင်မှု 
အသစ်များကုိ အမျ ိုးသမီးများ သင်ယူနုိင်ေန် ကူညီရပးပခင်း တ့ုိပဖစ်သည်။ သင်တန်းသည် များစွာရသာ 
အမျ ိုးသမီးများအတွက် စိတ်ကူးသစ် တစ်ခုပဖစ်ဖပီး တစ်ဦးချင်းစီတွင် ကျွမ်းကျင်မှု အမျ ိုးမျ ိုးေိှရသာရကကာင့် 
တစ်ေင့်ဖပီးတစ်ေင့် လုပ်ရောင်ေမည့် ပဖစ်စဉ်တစ်ခုပဖစ်သည်။

ရဒါ်နန်းေှန်နွန်း၏ အေုိအေ “အဓိက ပပဿနာက အမျ ိုးသားရတွပဲ အမျ ိုးသမီးရတွမဟုတ်ဘူး။ 
အမျ ိုးသမီးရတွ သင်တန်းလာတက်ဖ့ုိ ကျွန်မ လွယ်လွယ်ကူကူ စည်းရံုးလ့ုိေတယ်။ တကယ်ရတာ့ ကျွန်မ 
တ့ုိ အမျ ိုးသားရတွေဲ့ သရဘာထား (အပမင်) ကုိ အေင်ေံုးရပပာင်းဖ့ုိလုိတယ်။ အကယ်၍ အမျ ိုးသားရတွေဲ့ 
သရဘာထား မရပပာင်းလဲဘူးေုိေင် အမျ ိုးသမီးရတွက သင်တန်းလာကုိ ခဏပဲလာဖပီး ရေေှည်ရတာ့ 
ရပပာင်းလဲမှာမဟုတ်ဘူး။ ဒါရကကာင့် အမျ ိုးသားရတွေဲ့ သရဘာထား  ရပပာင်းမှကုိေမယ်”။ သူမသည် 
ကျ ိုင်းတံုေိှ ကဲွပပားပခားနားရသာ တုိင်းေင်းသားလူမျ ိုးစု အမျ ိုးသမီးများ နှင့် ပူးရပါင်း၍ အမျ ိုးသမီးများ၏ 
အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှုေုိင်ောများကုိ ပမှင့်တင်ေန် နှင့် ရကျးေွာအုပ်ချုပ်ရေးပုိင်း တွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ 
ရခါင်းရောင်မှုအတွက် အခွင့်အလမ်းများ ပုိမုိဖန်တီးေန်အတွက် ကွန်ယက်တစ်ခု ဖန်တီးေန် 
တစ်စုိက်မတ်မတ်ကကိုးပမ်းခ့ဲသည်။ 

စာမျက်နှာ ၈၉ မှ အေက်

၉၀



၉၁

လွယ်ရမွရတာင်မှ ရှုခင်း၊ ကျ ိုင်းတုံဖမို့နယ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၁၉








